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PROJETO DE LEI N° 049/2021. o LZ] —Qéglg 5 ps de Maio de 2023.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E REMUNERAGAO - PCCR DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE ABREULANDIA-TO, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

OPREFEITO MUNICIPAL DE ABREULANDIA, no uso das atribuigdes que lhe s&o
conferidas em Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte LE I

CAPITULO |
Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao — PCCR dos profissionais
de satde do municipio de ABREULANDIA-TO, segundo as diretrizes constantes da presente Lei.

Art. 2°. S&o alcangados por este PCCR, o profissional efetivo, o efetivo estavel, e o estabilizado,
seja qual for a sua situagdo funcional em efetivo exercicio, no ambito dos orgéos e entidades
direta ou indireta, ligadas a saude publica Municipal de ABREULANDIA.

§ 12 Cumpre a Secretaria Municipal de Saude, com o apoio do departamento de Recursos
Humanos, a gestdo do Quadro dos Profissionais de Salde Municipal de ABREULANDIA, bem
assim, a implementagao, implantag@o e manuseio deste PCCR.

§ 2°. O PCCR visa prover as unidades da Secretaria Municipal da Saude com uma estrutura de
Carreiras e Cargos organizados, observando-se o0s principios legais, com a finalidade de
assegurar a continuidade administrativa e a eficiéncia do servigo publico mediante:

| - a adogdo de um sistema permanente de avaliagao profissional;

Il - o reconhecimento do mérito funcional por meio de critérios que proporcionem igualdade de
oportunidades aos profissionais;

Il - a valorizagao dos profissionais que buscam constante aprimoramento profissional;

IV - a valorizagéo dos profissionais cuja eficiéncia profissional garanta a qualidade dos servigos
prestados a populaggo.

Art. 3° - O Quadro de Profissionais da Salde Municipal de ABREULANDIA obedecera ao
Regime Juridico Unico Legal, dito Estatutério, para regular as relagdes de trabalho do municipio
com seus profissionais.
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Juridico Unico Legal, dito Estatutério, para regular as relagées de trabalho do municipio com seus
profissionais.

Art. 4°. S&o principios norteadores deste PCCR:

. a universalidade do plano de carreiras - entendendo-se que este plano devera abarcar todos os
profissionais de saude efetivos, lotados nos diferentes 6rgados da Secretaria Municipal de Salde
no ambito do SUS.

II. a equivaléncia dos cargos ou empregos - compreendendo isto, a correspondéncia dos cargos
criados nas trés esferas de governo — Federal, Estadual e Municipal - no que se refere a
denominag&o, & natureza das atribuicdes e a qualificacdo exigida para o seu exercicio ou agoes
realizadas;

lil. a flexibilidade - importando este na garantia de permanente adequagao do plano de carreiras
as necessidades dos profissionais e dos usuarios do sistema Unico de saide;

IV. a gestdo partilhada das carreiras - entendida como garantia da participagdo dos profissionais,
através de mecanismos legitimamente constituidos, na sua formulagao e gestao;

V. as carreiras como instrumento de gestdo - entendendo-se por isto que o PCCR devera
constituir-se num instrumento gerencial de politica de gestdo de pessoal integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional,

VI. a educagdo permanente - importando este a atendimento da necessidade de oferta de
educagdo continuada aos trabalhadores em salde ofertada pela Secretaria Municipal de Salude
através de instituices reconhecida pelo MEC e instituicbes particulares validadas por Leis ou
Normativas especificas;

VIl. a avaliagdo de desempenho - entendido como um processo pedagogico focado no
desenvolvimento profissional e institucional;

VIIl. o compromisso solidario - compreendendo isto que o0 PCCR é um ajuste firmado entre
gestores e servidores em prol da qualidade dos servigos, do profissionalismo e da adequagao
técnica do profissional as necessidades dos servigos de saude;

IX. a sociabilidade - entendendo isto que a Secretaria Municipal de Salde devera sempre cumprir
com a sua fungéo social;

X. a equidade - entendendo-se esta, ndo simplesmente como forma de integragéo da presente
Lei, mas sim como verdadeiro meio de interpretagao em prol Unica e exclusivamente do
profissional.

Art. 5°. Além dos principios elencados, o PCCR respalda-se nas seguintes diretrizes:
l. Valorizag@o do profissional da saude pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo
empenho e desempenho;

Il. Valorizagdo das conquistas profissionais do profissional em saude do Municipio de
ABREULANDIA-TO;

lll. Incentivo e apoio a qualificagao profissionai,

IV. Reconhecimento do mérito funcional por meio de critérios que propiciem igualdade de
oportunidades aos profissionais;

Rua José Lopes de Figueiredo, S/N, Centro, Abreulanda-T0
Email: prefeituraabreulandia2015@gmail.com
Telefone: (63) 3389-1225




ABREULANDIA

GOVERNO DE A

ABREULANDIA

DESENVOLVIMENTO E IGUALDADE PARA TODOS

CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 6°. Para efeito desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos fundamentais: - J
| - Cargo - o instituido por lei na organizagdo do servigo pablico, com deneminagae-propria;~===""""
atribuigdes e responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes;

II - Servidor Publico - 0 ocupante de cargo piblico, sujeito ao regime estatutario, podendo ser:

a) efetivo, quando de provimento no cargo publico mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

b) estavel, o profissional efetivo aprovado no estagio probatorio;

c) estabilizado, o profissional, efetivo ou néo, que alcangou a estabilidade na conformidade do art.
19 do Ato das Disposicdes Transitorias da Constituicdo da Republica vigente na data da
publicagao desta Lei.

Il - Carreira - possibilidade oferecida ao funcionario de desenvolver-se, funcional e
profissionalmente, através de passagens de Classes e Niveis subsequentes, na estrutura de
cargos;

IV - Enquadramento funcional - o ato pelo qual se produz a migragéo dos ocupantes dos cargos
existentes anteriormente a vigéncia desta Lei para os cargos por ela instituidos;

V - Tabela Financeira - o conjunto de valores resultantes da combinag&o entre niveis e Classes,
que definem o vencimento do profissional ocupante de cargo que integra o Quadro da Saide
Municipal;

VI - Remuneragdo - € 0 vencimento-base, acrescido das vantagens pecuniarias legalmente
autorizadas, com valor fixado em Lei;

VIl - Classe - o indicativo da posigao horizontal na Tabela Financeira, representadas por letras
maiuscula do alfabeto que, em conjunto com o Nivel, define o vencimento do profissional;

VIII - Nivel - o indicativo da posi¢ao vertical na Tabela Financeira, representado por algarismos
romanos que, em conjunto com a Classe, define o vencimento do profissional;

IX - Enquadramento financeiro - o ato pelo qual se produz a migragao da tabela de  vencimento
vigente anteriormente a esta Lei para a tabela financeira por ela instituida;

X - Avaliagdo Peribdica de Desempenho - o instrumento destinado a verificagdo do
desenvolvimento funcional do profissional, compreendendo agbes voltadas para o
estabelecimento de padres de atuagao funcional compativeis com as fungdes do Municipio;

XI - Evolugéo Funcional - o avango do profissional estavel ou estabilizado de acordo com as
disposicdes transitorias da Constituido Federal de 1988, para posicdo salarial superior,
decorrente de Progressédo Horizontal e Vertical;

XIl - Desvio de Fungao - Exercicio da fungéo distinta daquela para a qual o profissional tenha
investido mediante concurso.

Paragrafo Unico. Os conceitos e definigoes estabelecidos no PCCR, objeto desta Lei, encontram-
se em consonancia com as regras estabelecidas em Leis especificas do Municipio de
ABREULANDIA-TO, Lei Organica e demais legislagoes referentes  area de satide.
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CAPITULO II ~iA
DAS DISPOSIGOES GERAIS ~ < DG
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SECAO | o

DA INVESTIDURA

Art. 7°. A investidura dar-se-a por prévia aprovagao em concurso publico de provas e/ou provas e
titulos no Nivel e na referéncia inicial dos respectivos Cargos.
Secdo |l
Do Ingresso

Art. 8° - Os cargos e requisitos para provimento e atribuigdes genéricas dos Profissionais da Satide
Municipal de ABREULANDIA, além de outros estabelecidos em regulamento proprio, s@o 0s
constantes nos ANEXOS de “I" a “V" da presente Lei.

Secao lll
Da Organizacao do Quadro de Cargos

Art. 9° - O Quadro Permanente de grupos, cargos e quantitativos dos Profissionais da Salde
Municipal de ABREULANDIA -TO, s&o os que constam nos ANEXOS de “I" a “V" desta Lei.

Paragrafo Unico: Os cargos de que frata este artigo estdo associados aos conceitos
correspondentes, disciplina ou area de atuagao, e atribuigdes genéricas constantes nos ANEXOS
de “I" a “V" desta Lei.

Art. 10° - Observadas as necessidades da saude publica municipal, outras disciplinas ou areas de
atuagdo além daquelas estabelecidas do Anexo de que trata o paragrafo Unico do artigo anterior
poderdo ser oferecidas em concurso publico, na conformidade do respectivo instrumento
convocatorio, desde que criados por Lei.

CAPITULO IV
Dos Cargos de Provimento em Comissao e das Fungdes Gratificadas

Art. 11° - Os cargos de provimento em comissao, integrantes da estrutura do Poder Executivo
Municipal, s&o tratados em lei especifica, que lhes determina a denominacéo, a simbologia, a
remuneragao e o quantitativo.
§ 1° - Os Cargos de provimento em Comissdo serdo exercidos, preferencialmente, por
profissionais ocupantes de cargos de provimento efetivo.
§ 2° - O Profissional podera optar pela remuneragao do cargo em comisso ou pela percepgao da
sua remunerac&o do cargo efetivo, a qual for maior e mais vantajoso.
CAPITULO V
Dos Vencimentos, Vantagens e Remuneragoes
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Art. 12° - A politica salarial aplicavel aos Profissionais da Salde Municipal obedecera aos
seguintes principios, entre outros:

| - fixacao e alteragao dos vencimentos por lei especifica;

Il - irredutibilidade dos vencimentos nos termos do inciso XV, do art. 37, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Ginico — A alteragéo dos valores dos vencimentos de que trata o caput deste artigo
observara os seguintes critérios:

| - contengdo dos gastos com pessoal nos limites previstos na Constituicdo Federal e leis afins;

II - vedag&o de utilizagéo de recursos destinados a investimentos, para o pagamento de despesas
com pessoal;

Art. 13° - O vencimento dos profissionais de que trata esta Lei, € definido pela combinagéo entre
niveis e classes estabelecidos na conformidade da Tabela Financeira de que tratam os ANEXOS
“IIN”., desta Lei.

Paragrafo anico - O vencimento inicial dos cargos providos mediante concurso publico apds a
vigéncia desta Lei é o que resulta da combinagao do Nivel e Classe inicial da tabela financeira.

Art. 14° - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera valor assim considerado 10 % (dez por cento)
da hora normal, multiplicado pelo total de horas efetivamente trabalhadas. Assim
matematicamente calculada: (remuneragao : pela jornada de trabalho X 10 %), alcangando pois,
o valor da hora noturna, que sera multiplicada pelo total de horas noturnas efetivamente
trabalhadas].

§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

§ 2° Em se tratando de servigo extraordinario, o adicional de que trata este artigo incidira também
sobre as horas extraordinarias pagas com 0s acréscimos previstos no caput.

§ 3° Sera computado sobre as horas noturnas o Descanso Semanal Remunerado, que sera obtido
pela divisao do nimero de horas mensais, pelo numero de dias (teis mensais, multiplicado pelo
numero de domingos e feriados do més, multiplicado pelo valor da hora normal.

§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diumos e noturnos,
aplicam-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

§ 5° As prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo;

Art. 15 - A maior remuneragao, a qualquer titulo, atribuida aos servidores do Poder Executivo
Municipal, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, inciso XI, da Constituigdo da Republica,
sendo imediatamente reduzido ao limite ora fixado quaisquer valores percebidos em desacordo
com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagao de direito adquirido ou percepgéo de
excesso a qualquer titulo.
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CAPITULO VI - ‘ s s ““"'""?‘3
Do Plano de Carreira e do Desenvolvimento Funcional dos Profi sswnals f Saude

pi‘\VAE} fi 3\‘

Art. 16° - Entende-se como Plano de Carreira, o instrumento de administragdo-de-recursos-
humanos, que visa estabelecer grupos de fungdes sistémicas ensejadoras do crescimento
profissional e funcional do servidor, pela adigdo cumulativa de responsabilidade, elevagéo de
hierarquia das relagées e complexidade do trabalho, criando motivagoes e desafios e viabilizando
a aplicagéo de vantagens e beneficios, como resultado da aferigio de desempenho do profissional.

Secao |
Do Plano de Carreira

Secao I
Da Evolugao Funcional

Subsecao |
Disposicoes Preliminares

Art. 17° - A evolugao funcional dos Profissionais que integram o Quadro de Profissionais de Saude
de que trata esta Lei, tem por objetivo permitir ao profissional melhorar o seu potencial para o
consequente reconhecimento do seu mérito, no exercicio do cargo efetivo e opera-se por
Progressao Horizontal e Vertical.

§ 1°- As progressodes serdo concedidas de forma alternada, observando-se:

| - 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe em que se encontra no intersticio necessario para
a Progressao Horizontal;

Il - 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Nivel em que se encontra no intersticio necessario para a
Progressao Vertical.

§ 2° - Aos profissionais de salde investidos nos correspondentes cargos apos a vigéncia desta
Lei, e que vierem a adquirir a estabilidade em razao de aprovagao em estagio probatorio, sera
concedida a primeira evolugao funcional mediante progressao por tempo de servigo.

§ 3° - A mudanca de uma Classe para outra, dar-se-a & base de 3 % (trés por cento), € a mudanga
de um Nivel para outro, dar-se-a a base de 6 % (seis por cento) na conformidade das respectivas
tabelas financeiras.

Subsecao li
Da Progressao Horizontal

Art. 18° - Progressao horizontal & a passagem do profissional efetivo estavel da Classe onde se
encontra para a Classe imediatamente seguinte, dentro do mesmo Nivel. Obedecendo ao critério
de tempo de servico e a avaliagdo de desempenho, atendido cumulativamente, as seguintes
exigéncias:
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| - ter exercicio apenas no ambito do SUS;
Il - haver cumprido o estagio probatorio; . :
Il - n&o ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado; "o o i f/
IV - ndo ter sofrido punigao disciplinar nos doze (12) meses que antecedem a progressao funcnonal_ . “_JJ
nos termos do Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de ABREULANDIA;

V - n&o esteja em desvio de fungao;

VI - o servidor que, durante o periodo de avaliagio de desempenho néo tenha sido exonerado de

cargo comissionado por motivo disciplinar, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal;

VIl - ter obtido conceito igual ou superior e 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis na

avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Gnico: Nao configura desvio de fungao, o servidor em exercicio de cargo comissionado,
agente politico ou em fungao de confianga por nomeagao do Chefe do Executivo.

Art. 19° - Na contagem dos intersticios de que trata o artigo anterior, desconta-se:

| - as faltas injustificadas que o profissional contar;

Il - o0 tempo da licenca:

a) - para desempenho de mandato eletivo, salvo se em exercicio cumulado da profissao;

b) - para tratamento de interesse particular,

Il = o tempo de afastamento:

a) para exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou Municipios, exceto de por convénio no ambito do SUS;

b) Para o exercicio de mandato eletivo; salvo se em exercicio cumulado da profiss@o

c) Para estudo, por prazo superior a 180 dias, ininterrupto ou nao.

Paragrafo Unico - O afastamento de que trata a alinea “c” do inciso IIl, dependera de autorizag&o
expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal no interesse da administragao publica.

Art. 20 - A contagem do intersticio é suspensa quando da instauragao de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, ou ainda, de inquérito policial ou a¢do criminal pela pratica de crime
contra a administragao publica.

§ 12 Retoma-se a contagem do intersticio, aproveitando o tempo ja decorrido quando:

- da absolvicao na sindicancia, no processo administrativo disciplinar, na agao criminal, ou do
arquivamento do inquérito policial;
Il - do provimento de eventual recurso interposto;
Il - a pena cominada seja de simples adverténcia.

§ 22 Quando da condenagéo definitiva a pena administrativa de suspensao, reinicia-se a contagem
do correspondente intersticio a partir do primeiro dia Util seguinte ao término da suspensao, néo
aproveitando o tempo ja contado até entao.

Art. 21° - Observado o disposto no artigo anterior, a evolugao funcional dar-se-a para o Nivel e
Classe de valor igual ou imediatamente superior ao que percebia o profissional.
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de um vael para outro, obedecendo aos cntenos de tempo de servigo, avaliagdes periddicas de
desempenho e qualificagdo funcional, atendidas cumulativamente as seguintes exigéncias:

| - ter exercicio do cargo apenas no ambito do SUS;

Il - haver cumprido o estagio probatorio;

Il - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV - nao ter sofrido punigao disciplinar nos doze (12) meses que antecedem a progresséo funcional;
V - ndo esteja em desvio de fungao;

VI - o servidor que, durante o periodo de avaliagdo de desempenho néo tenha sido exonerado de
cargo comissionado por motivo disciplinar, nos termos do Estatuto do Servidor Pablico Municipal;
VII - ter obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis na
avaliagao de desempenho.

VIII - 2 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra;

IX - participagdo em cursos, seminarios, treinamentos, aperfeigoamentos ou programas de
capacitagdo na area especifica em que atuar por interesse propria ou por interesse da
administragao pablica, durante o intersticio de que trata o inciso anterior, de pelo menos:

a - 120 horas para o profissional ocupante do cargo de nivel superior;

b - 80 horas para o profissional ocupante do cargo de nivel técnico;

¢ - 80 horas para o profissional ocupante do cargo de nivel médio;

d - 60 horas para o profissional ocupante do cargo de auxiliar em saude;

e- 40 horas para o profissional ocupante do cargo de nivel fundamental completo;

f- 20 horas para o profissional ocupante do cargo de nivel fundamental incompleto.

§ 1° - A comprovagao dos cursos e aperfeicoamentos nas respectivas areas especificas ao cargo,
ou da fungdo, constantes do inciso IX, deverdo ser mediante certificados expedidos por
instituicoes, orgaos, ou entidades com registro nos 6rgaos competentes, constando o conteudo
programatico e respectiva carga horaria.

§ 2.° - A validade dos certificados constantes do inciso IX, sera de no maximo de 06 (seis) anos,
a contar da data da expedigao do titulo até a data de convocagao para processamento da
progressao, observado o prazo inicial a publicagdo desta lei.

Art. 23 - Na contagem dos intersticios de que trata o artigo anterior, descontam-se:

| - as faltas injustificadas que o profissional contar;

Il - o tempo da licenca:

a) - para desempenho de mandato eletivo; salvo se em exercicio cumulado da profiss&o;

b) - Para tratamento de interesses particulares.

Il - o tempo de afastamento:

a) - para exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou Municipios;

b) - Para o exercicio de mandato eletivo; salvo se em exercicio cumulado da profissao
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Paragrafo Unico — O afastamento de que trata a alinea “c” do inciso Il dependera de autorizagdo
expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal no interesse da administrag&o publica.

Art. 24 - A contagem do intersticio é suspensa quando da condenagéo em processo administrativo
disciplinar, nos termos do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ABREULANDIA, ou ainda,
em inquérito policial em ag&o criminal pela pratica de crime contra a administrag&o publica,
transitado e julgado.

§ 12 Retoma-se a contagem do intersticio, aproveitando o tempo ja decorrido quando:

| - da absolvigdo na sindicancia, no processo administrativo disciplinar, na agao criminal, ou do
arquivamento do inquérito policial;

Il - do provimento de eventual recurso interposto;

Il - a pena cominada seja de simples adverténcia.

§ 2¢ Quando da condenagao definitiva & pena administrativa de suspensao, reinicia-se a contagem
do correspondente intersticio a partir do primeiro dia util seguinte ao término suspensao, néo
aproveitando tempo ja contado até entao.

Art. 25 - Observado o disposto no artigo anterior, a evolugao funcional dar-se-a para o Nivel
imediatamente superior ao que percebia o profissional.

Art. 26 - Aos profissionais investidos nos correspondentes cargos apés a vigéncia desta Lei, e que
vierem a adquirir a estabilidade em razao de aprovagao em estagio probatorio, sera concedida a
primeira evolugao funcional mediante aprovagao em estagio probatorio.

Subsecao IV
Da Gratificacao por Escolaridade

Art. 27 - Fica instituida a Gratificagao por Escolaridade, concedida sobre o vencimento-base, para
o profissional efetivo, desde que néo esteja em estagio probatorio ou em desvio de fungo,
conforme a seguir:
| - para os profissionais de nivel superior que concluirem doutorado, com diploma reconhecido
pelo MEC, no percentual de 14% (quatorze por cento);

Il - para os profissionais de nivel superior que concluirem mestrado, com diploma reconhecido
pelo MEC, no percentual de 12% (doze por cento);

Il - para os profissionais de nivel superior que concluirem curso de especializagéo “/ato-sensu’,
com diploma reconhecido pelo MEC, no percentual de 10% (dez por cento);

IV - para os profissionais de nivel médio que concluirem o nivel superior, com certificado de
graduagao, reconhecido pelo MEC, no percentual de 8% (oito por cento);

V - para os profissionais de nivel fundamental que concluirem o nivel médio, com certificado de
concluséo de nivel médio, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC, no
percentual de 6% (seis por cento);

~
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VI - para os profissionais de nivel fundamental incompleto que concluirem o nivel médio, com
certificado de concluséo de nivel médio, expedido por instituigao oficial de ensino reconhecido pelo
MEC, no percentual de 6% (seis por cento).

Paragrafo (inico — A concessdo da gratificacdo de que trata este artigo, sera aplicada apos 02
(dois) anos da implantagao do presente Plano, vedada a sua retroatividade.

Art. 28 - As vantagens pecuniarias, decorrentes desta Lei, serdo pagas em data a ser previamente
marcada, podendo ser deferida para exercicio subsequente em respeito ao prescrito no artigo 19
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), contudo,
nao ultrapassando 02 (dois) anos apés sua concessao.
CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29. A jornada de trabalho dos Profissionais da Saude do Municipio de ABREULANDIA-TO,
sera fixada em de 40 (quarenta) horas semanais, incluindo todos os profissionais do quadro,
Estratégia Salude da Familia.
§ 1°. N&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos detentores de especialidades regidas por
legislagao especifica dispondo sobre jornada de trabalho, como:

a) Fisioterapeuta, Assistente Social e Psicologo cuja jornada de trabalho & de até 30 horas

semanais;
b) Técnico em Radiologia, cuja jornada de trabalho é de 24 horas semanais;

Art. 30. Observando-se a necessidade do servigo e a existéncia de recursos orgamentérios, o
gestor da Secretaria Municipal de Saude, podera oferecer aos integrantes da carreira, a opgéo por
outra jornada semanal de trabalho, mantida a respectiva proporcionalidade de vencimento, até o
limite de 60 horas semanais.
CAPITULO VIII
Da Avaliagéo Periodica de Desempenho
Segao |
Disposigoes Gerais

Art. 31. Durante todo o periodo de atividade o Servidor Publico ocupante de cargo que integre o
Quadro de Profissionais de Salde, tera o seu desempenho submetido & Avaliagéo Periédica de
Desempenho (APD), a cada 12 meses, por si proprio e pelos chefes mediatos e imediatos, por
servidor indicado pelo avaliando e outro pelo chefe imediato, com a finalidade de:

| - aferir os resultados alcangados pela sua atuagao no exercicio das suas atribuices;
Il - instruir os processos de Progressao ou Promogao;
Il - valorizar o Servidor Publico e reconhecer os melhores desempenhos;

IV - coletar e disponibilizar informagbes acerca da qualidade e das deficiéncias dos
instrumentos colocados a disposigao do servidor para o desempenho das suas atribuigées;

V - acompanhar o desempenho do servidor, orientando-0 quanto & adogdo das providéncias
voltadas para a superagdo das deficiéncias apresentadas;
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VI - apoiar estudos na area de formag&o de profissional, levantamento de necessidades de
treinamento, capacitagdo, formagéo, graduagéo e desenvolvimento de cursos, com vistas ao
aperfeicoamento do desempenho funcional;

VIl - aprimorar o desempenho do servidor e fortalecer a Administragdo Municipal.
Art.32 - A APD ter4 por base o acompanhamento diério do servidor.

Art. 33 - O resultado final da APD é igual & média apurada nas avaliagbes realizadas pelos
avaliadores e na autoavaliagao do servidor, ou, quando for o caso, da média aritmeética resultante
das notas de consenso.

Art. 34 - N&o sera avaliado o servidor no periodo em que:

| — encontrar-se licenciado:

a - por motivo de doenga em pessoa na familia, se superior a noventa dias;
b - para atividade politica;

¢ - para o servigo militar;

d - para tratar de interesses particulares.

[l - encontre-se afastado para:

a - ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, e outros Municipios;

b - exercicio de mandato eletivo;
¢ - estudo no Brasil ou no exterior.

Il - ndo contar no minimo duzentos e quarenta dias de exercicio em razao das licengas e
afastamentos constantes deste artigo.

§ 10 Exclui-se do disposto neste artigo o servidor que se encontrar afastado para servir a outro
o6rgdo ou entidade, em razéo de convenio firmado entre o Municipio de ABREULANDIA o
Estado do Tocantins e a Uniao.

§ 20. Para efeito de evolugéo funcional é dispensada a avaliagéo periodica de desempenho o
servidor de licenga para mandato classista.

Segdo Il
Do Processo de Avaliagéo

Art. 35° - Fica instituida a Comissao Paritaria de Gestao da Carreira, que sera composta por 02
(dois) representantes da Secretaria Municipal de Salde; 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Administragéo; e 03 (tres) representantes indicados pelo SINTRAS-TO; tendo o
mesmo numero de suplentes para cada representagao.

§ 1° Compete a Comissao Paritaria de Carreira:
| - Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantagéo do plano de carreira;
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da Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° A participagao de servidores na Comissao Paritaria de Carreira € considerada como um
servico publico relevante, ndo ensejando remunerag&o, sem prejuizo do exercicio da fungao.

§ 3° A indicagdo de membros pelos servidores devera observar a seguinte proporcionalidade: 1
(um) servidor de nivel superior, 1(um) de nivel médio ou Técnico e 01 (um) de nivel auxiliar com
seus respectivos suplentes.

Art. 36° - A Avaliagao Periddica de Desempenho - APD é estruturada em ciclos anuais, iniciados

em 1o de janeiro e encerrados em 31 de dezembro, conforme dispuser em regulamento.
Paragrafo Unico - A Avaliagao Periodica de Desempenho — APD sera operacionalizada por
meio de processo fisico ou programa eletrénico que disponibilizara:

| - a relagdo dos servidores a serem avaliados;

Il - a indicag&o dos prazos referentes ao cumprimento das correspondentes etapas;
Il - as orientagdes gerais e agendamento dos procedimentos;

IV - os formularios utilizados na APD;

V - a planilha para apuragéo das notas;

VI - a emissao de relatorios;

VIl - as informagdes que subsidiarao os processos de Progressoes.

Art. 37° - O servidor avaliado, apos ser notificado do resultado final de sua avaliagéo, podera
interpor recurso a comissao competente no prazo de 15 quinze dias Uteis, a contar do recebimento
da intimagao.

Art. 38° - Na elaborag&o das razdes do recurso, o servidor devera ater-se aos fatores componentes
do formulério de avaliagdo, indicando aqueles que forem objeto de contestagdo e eventuais
irregularidades constatadas na apuragao dos resultados.

Secao Il
Das Garantias do Avaliado
Art. 39° - E assegurado ao servidor avaliado:

[ - conhecer as normas, critérios, conceitos e procedimentos a serem utilizados no processo
de avaliagao;

Il - acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a avaliagéo de seu desempenho;

Il - se necessario, manifestar-se aos avaliadores, em formulario proprio, a respeito de suas
condigdes de trabalho.

SEGAO IV
DAS GRATIFICAGOES E DOS ADICIONAIS
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Art. 40°. A concessdo de gratificagdes ou adicionais salariais dar-se-a no interesse dos servigos
proprios da Secretaria Municipal da Saude e sera conferida ao profissional pelo exercicio em
condigbes especiais nas seguintes situagdes com base no vencimento do servidor:

|. Gratificagdo aos profissionais que laboram na zona rural, um percentual de 15% (quinze por
cento);

Il. Adicional de atividades periculosas ou em condigdes insalubres, com indices a ser aferidos em
procedimento préprio;

lll. Exercicio de outras atividades gratificadas por discricionariedade legal;

§ 1°. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, ficam garantidas aos profissionais
integrantes da carreira de profissionais de saide do Municipio ABREULANDIA, outras parcelas
estabelecidas em legislagdo especifica, inclusive as de carater individual.

§ 2°. Todas as gratificagdes e adicionais, bem como seus respectivos percentuais, j& percebidos
pelos profissionais na data de entrada em vigor desta Lei ndo serdo prejudicados.

Subsegao |
Dos Adicionais

Art. 41°. Os servidores vinculados a esta lei perceberdo gratificagbes de insalubridade e de
periculosidade, nos termos das normas legais e regulamentares pertinentes aos trabalhadores em
geral e calculados com base nos seguintes percentuais:

I - 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 20% vinte por cento, no caso de insalubridade nos
graus minimo, médio e maximo, respectivamente;

Il - 10% (dez por cento), no caso de periculosidade.

§ 1° A gratificag@o por trabalhos com Raios X sera calculada no percentual de 20% (vinte por
cento).

§2° As gratificacbes serdo concedidas mediante pericia a cargo de profissional legalmente
habilitado, devidamente registrado no conselho de classe da sua categoria.

§ 3° Os percentuais fixados neste artigo incidem sobre o vencimento basico do servidor.

§ 4° A gratificagéo de insalubridade ou periculosidade somente sera devida ao servidor ativo
enquanto permanecerem as condi¢des que ensejarem a sua concessao.

§ 5° O servidor que fizer jus as gratificagoes de insalubridade e periculosidade deve optar por uma
delas.

§ 6° Enquante néo realizada a pericia de que trata o § 2° deste artigo, fica garantido o pagamento
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da insalubridade e periculosidade para os servidores que atuem nas unidades de saude, em

0,
efetivo exercicio nas areas finalisticas, o percentual de 10% (dez por cgnto) A F" R O\ A S j i
pp_n""!;w_'if.. ?/
CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIASEFINAIS . .. o
DO ENQUADRAMENTO

Art. 42° - Ficam mantidas nesta Lei as nomenclaturas dos cargos de que dispde dos anexos da
Lei 239/2022, ora trasladado.

Art. 43° - Para fins de enquadramento dos servidores investidos nos respectivos cargos em data
anterior a vigéncia desta Lei, tera como primeira evolugo funcional, o tempo de efetivo exercicio
no Municipio de ABREULANDIA até o inicio da vigéncia desta Lei, tendo como base o intersticio
de 3 (trés ) anos por classe, apos ter cumprido o estagio probatério tendo como base as regras
assim especificadas:

l. Até 03 (trés) anos, classe A;
Il. De 03 (trés) anos até 06(seis) anos, classe B;
lll. De 06 (seis) anos até 09 (nove) anos, classe C;
IV. De 09 (nove) anos até 12 (doze) anos, classe D;
V. De 12 (doze) anos até 15(quinze) anos, classe E;
VL. De 15 (quinze) anos até 18 (dezoito) anos, classe e F;
VII. De 18 (dezoito) anos até 21 (vinte um) anos, classe G;
VIII. De 21 (vinte) anos até 24(vinte quatro) anos, classe H;
IX. De 24 (vinte quatro) anos até 27 (vinte sete) anos, classe I;
X. De 27 (vinte sete) anos até 30 (trinta) anos, classe J;
XI. De 30 (trinta) anos até 33 (trinta trés) anos, classe K;
XIl. De 33 (trinta trés) anos até 36(trinta seis) anos, classe L;
XIll. De 36 (trinta seis) anos até 39(trinta nove) anos, classe M;
XIV. De 39 (trinta nove) anos até 42(quarenta dois) anos, classe N;
XV. De 42 (quarenta dois) anos até 45(quarenta cinco) anos, classe O;
XVI. De 45 (quarenta cinco) anos até 48 (quarenta oito) anos, classe P;
XVII. De 48 (quarenta oito)anos até 51 (cinquenta um) anos, classe Q;

§ 1°. Apos o servidor ter cumprido o estagio probatdrio, sera automaticamente enquadrado na letra
HBH;
§ 2° - O ocupante de cargo cujo requisito de escolaridade para o ingresso como efetivo seja de:

| - Nivel Superior, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei, comprove
conclusao de curso de pos-graduagao vinculado as atribuigdes do cargo, é enquadrado no Nivel
II, na conformidade do caput deste artigo;
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Il - Nivel Técnico, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei, comprove
conclusao de curso de Nivel Superior, & enquadrado no Nivel Il, na conformidade do caput deste
artigo;

lil - Nivel Médio, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei, comprove
conclusdo de curso de Nivel Superior, é enquadrado no Nivel Il, na conformidade do caput deste
artigo;

IV - Nivel Fundamental, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei, comprove
conclusdo de curso de Nivel Médio, é enquadrado no Nivel Il, na conformidade do caput deste
artigo;

V - Nivel Fundamental Incompleto, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei,
comprove conclusao de nivel fundamental completo, é enquadrado no Nivel Il, na conformidade
do caput deste artigo;

§ 3° - Os enquadramentos de que tratam os incisos do paragrafo anterior, aplicam-se a partir da
vigéncia desta Lei, beneficiando o servidor por uma Unica vez.

§ 4° A Gratificagao por escolaridade tera por base percentual calculado sobre o padréo de
vencimento percebido pelo servidor, observados os seguintes pardmetros:

| - A aquisigao de titulo em area de conhecimento com relagéo direta a atuagéo do servidor; e

Il - A obtencdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando
excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é titular, sera
considerada, para efeito de pagamento da Gratificagdo por escolaridade, como conhecimento
relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

Art. 44°, E assegurada ao servidor publico municipal uma data base anual na qual os vencimentos
deverao ser corrigidos, levando em conta o indice Nacional de Prego ao Consumidor - INPC.

§ 1.° A data base para revisao geral de vencimentos sera 1.° de maio de cada ano.

§2.° Sera considerado o indice acumulado dos Gltimos 12 (doze) meses.

§ 3.° O salario base sera compreendido, de forma unificada, a classe e nivel em que o servidor se
encontra. Na eventual hipétese em que o montante apurado resultar-se abaixo do minimo
constitucional, ser-lhe-a feita a complementagao mediante observagao no holerite (contracheque).

§ 4.° A data base para revisdo geral de vencimentos sera aplicada nas tabelas financeiras do
ANEXO lll de que trata esta Lei.

§ 5.° Os vencimentos contidos nas tabelas desta lei serdo reajustados conforme disponibilidade
financeira e orgamentaria do Municipio.

Art. 45° - Os servidores de que trata esta Lei, subsidiariamente, submeter-se-ao ao regime juridico
do Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio de ABREULANDIA-TO.
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desta Lei & enquadrado no respectivo nivel de escolaridade e nomenclatura, mediante
posicionamento com mesmo vencimento, Nivel e Classe, na conformidade das Tabelas
Financeiras do ANEXO ll| desta Lei.

| - N&o seréo contados para fins de enquadramento retroativo a esta lei:

a) - as faltas injustificadas que o profissional contar;

b) — o tempo da licenga para tratamento de interesse particular;

¢ )- o tempo de afastamento para exercicio em outro Poder e para estudo, por prazo superior a
180 dias, ininterrupto ou ndo.

Il - O ocupante de cargo efetivo afastado ou em licenga ndo remunerada, ao reassumir o exercicio

do cargo é enquadrado segundo o disposto neste artigo.

Art. 47°. As despesas com a aplicagdo desta Lei correm & conta das dotagbes proprias,
consignadas no Orcamento Geral do Fundo Municipal de Salde, e, suplementadas se necessario.

Art. 48°. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) a partir sua publicagao, revogadas as disposigdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ABREULANDIA, ESTADO DO TOCANTINS, a0
cinco (05) dias do més de maio (05) do ano de dgs, mil e vinte e trés (2023).
-~

DE MOURA
PREFEITO MUNICIPAL
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Grupo Ocupacional Descrigao do Cargo VAGAS '_? ;;%?a
Auxiliar de Servigos Gerais 08 40
?Bl:d-anAgr:tiglistrativo de Nivel Motorista Veiculos Leves 08 40
Motorista Veiculos pesados 06 40
Assistente Administrativo 02 40
:&Némo- Administrativo de Nivel Digitador 01 40
Assistente Financeiro 01 40
Técnico em Enfermagem 06 40
Agente de Endemias 04 40
TN - Téerico de Nivel Médio Auxiliar de Consultério Dental 03 40
Técnico em Higiene Dental 03 40
Agente Comunitario de Salde 12 40
Fiscal da Vigilancia Sanitaria 02 40
Fisioterapeuta 01 30
Odontélogo 01 40
TNS - Técnico de Nivel Psicélogo 01 30
Stpetior Assistente Social 01 30
Enfermeiro 04 40
Farmacéutico 01 40
Educador Fisico 01 40

UALDADE PARA TODOS
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Tarefas Tipicas e Requisitos para Ingresso do Quadro Permanente

TABELA 1 - Grupo Ocupacional ANF - Auxiliar de Nivel Fundamental

Cargo

Tarefas Tipicas

Requisitos para Ingresso

Auxiliar de Servigos
Gerais

Efetuar a limpeza de prédios publicos, em
areas internas e externas

Realizar servigos de copa

Transportar moveis, maquinas e
equipamentos

Auxiliar em cargas e descargas de
materiais

Realizar servigos de mensageiro

Cuidar do jardim e plantas em geral nos
prédios publicos

Proceder a guarda dos prédios publicos
Controlar a entrada e saida de pessoas no
periodo noturno

- Nivel Fundamental

incompleto, sendo
obrigatéria a comprovagao
dos 5 anos iniciais do
ensino fundamental

Motorista

Dirigir os veiculos oficiais, respeitada a
categoria profissional

Manter o veiculo em condigdes préprias
de uso, com verificagdo de combustivel,
filtros e lubrificantes

Acompanhar as revisées e manutengoes
necessarias nos veiculos

Manter em adequadas condi¢des de uso e
zelar pela guarda das ferramentas e
acessorios pertencentes aos veiculos
oficiais

Nivel Fundamental
completo

Habilitagéo para Motorista
nas categorias C, Dou E

TABELA 2 - Grupo Ocupacional ANM - Administrativo de Nivel Médio

Cargo

Tarefas Tipicas

Requisitos para Ingresso

Assistente Administrativo

- Executar tarefas eminentemente

administrativas nas areas financeira,
contabil, recursos humanos e outras

- Realizar servigos de digitagéo e secretaria

em geral

- Efetuar controle de freqiéncia
- Auxiliar na observancia de normas e

procedimentos administrativos

- Controlar o andamento de processos e

documentos

- Nivel Médio completo

Digitador

- Examinar e preparar servicos para

digitacdo e fazer digitagéo de dados, bem
como de textos, tabelas e outros;

- Formatar textos e planilhas,
- receber e transmitir e-mails.

- Nivel Médio completo

Assistente Financeiro

- Executar tarefas eminentemente

administrativas nas areas fazendaria,
financeira, controle interno, gestao,
recursos humanos, planejamento,
orgamento, licitagdes, contabilidade e
tecnologia da informagéo

- Realizar servigos de digitacéo e secretaria

em geral

- Realizar o atendimento ao publico em

geral

- Efetuar controle de frequéncia
- Auxiliar na observancia de normas e

procedimentos administrativos

- Controlar o andamento de processos e

documentos

- Nivel Médio completo

GOVERNO DE »a
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TABELA 3 - Grupo Ocupacional TNM - Técnico de Nivel Médio

Cargo

Tarefas Tipicas

Requisitos para Ingresso

Técnico em Enfermagem

Executar agbes assistenciais de
enfermagem, sob superviséo do
enfermeiro

Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de
atividades de enfermagem, transmitindo
informacgbes, prestando assisténcia e
acompanhando a execugéo das tarefas
Prestar assisténcia médica, sob
supervisdo, em dispensarios, hospitais,
laboratérios e consultérios, executando
atividades de apoio

Efetuar curativos, coleta de material para
exames laboratoriais, administracao de
medicamentos, limpeza e preparo de
material e esterilizacdo

Participar de programas de imunizagao,
aplicando vacinas, esclarecendo sobre
possiveis reagoes, agendando doses
subsequentes e reforgos, de acordo com
as normas de imunizagao vigentes.
Realizar agbes de saude em locais de
interesse publico

Realizar terapias de hidratacéo oral e
orientar a continuidade do tratamento

- Nivel Médio completo
com curso Técnico em
Enfermagem

- Registro profissional no
orgéo de classe

Agente de Endemias

Combater as endemias e epidemias
Realizar a prevengao de doengas,
promovendo a saude com controle e
vigilancia, na area de sua competéncia
Participar nas acdes de vigilancia
epidemiologica, auxiliando na investigagao
e controle de doencgas vetoriais ou
transmissiveis.

- Nivel Médio completo

Auxiliar de Consultério
Dentario

Recepcao e acolhimento dos pacientes
dentro do consultério;

Preparacéo do paciente para
atendimento;

Separacgao da ficha e do histérico do
paciente;

Higienizagdo dos materiais que serdo
utilizados nos procedimentos;

Auxilio ao dentista na entrega e
manipulacao de instrumentos;

- Nivel Médio completo

Técnico em Higiene Dental

Organizar o agendamento de consultas e
ficharios de pacientes.

Recepcionar e preparar os clientes para
atendimentos, instrumentando o cirurgido
dentista e manipulando materiais de uso
odontolégico.

Participar de projetos educativos e de
orientagdo de higiene bucal.

Colaborar nos levantamentos e estudos
epidemiologicos.

Demonstrar técnicas de escovagao.
Fazer a tomada e revelacéo de
radiografias intrabucais.

Remover indultos, placas e calculos
supragengivais.

Aplicar substancias para prevencéo de
carie.

- Nivel Médio completo /
Ensino Pés-médio ou
Profissionalizante

Rua José Lopes de Figueiredo, S/N, Centro, Abreuldnda-T0
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TABELA 3 - Grupo Ocupacional TNM - Técnico de Nivel Médio

Cargo

Tarefas Tipicas

Requisitos para Ingresso

Inserir e condensar materiais
restauradores.

Polir restauragdes e remover suturas.
Orientar e supervisionar, sob delegagéo,
os trabalhos de auxiliares.

Proceder a limpeza e a assepsia do
campo operatorio

Agente Comunitario de
Salde

Exercer as atividades de prevencao de
doencgas e promogao da saude, mediante
acbes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS,
sob supervisao

- Nivel Médio completo

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Orientar e fiscalizar os municipes acerca
do cumprimento das normas estabelecidas
no Cdédigo de Posturas, em relagéo aos
deveres, proibigdes e infragbes,
exclusivamente no que se concerne as
questdes relativas a higiene

Orientar e fiscalizar os municipes acerca
do cumprimento das normas estabelecidas
no Cédigo Sanitario, em relagéo aos
deveres, proibicdes e infragbes
Manifestar-se nos licenciamentos
previstos no Cédigo de Posturas e Codigo
Sanitario, no que couber

Realizar o langamento de multas por
descumprimento de normas municipais,
aplicando o poder de policia administrativa

- Nivel Médio completo

- TABEGA 4 - Grupo Ocupacional TNS - Técnico de Nivel Superior

CARGO

Tarefas Tipicas

Requisitos para Ingresso

Fisioterapeuta

Promover a reabilitagdo ou reeducagao
fisioterapeuta

Realizar assessoramento
psicoeducacional junto aos profissionais
que atuam diretamente com pessoas
portadoras de necessidades especiais.
Orientar a familia quanto a atitudes e
responsabilidades no processo de
educacao ou reabilitagao

Participar e contribuir junto & comunidade
em programas de prevencao,
identificac@o, encaminhamento e
atendimento de pacientes portadores de
necessidades especiais

- Nivel Superior completo
em Fisioterapia

- Registro profissional no
6rgéo de classe

Odontdlogo

Promover o adequado tratamento dentario
€ bucal a populagao, prestando os
atendimentos estabelecidos para a area
de sua formagdo com qualidade e
eficiéncia, respeitada a legislagio
profissional

Realizar pericias odontol6gicas legais,
emitir laudos e pareceres, atestados e
licengas sobre assuntos de sua
competéncia

Realizar controle de material odontolégico
racionalizando a sua utilizacdo e
solicitando reposicdo para continuidade
dos servigos

- Nivel Superior completo
em Odontologia

- Registro profissional no
o6rgao de classe

Rua José Lopes de Figueiredo, S/N, Centro, Abreulanda-T0
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Psicologo

Planejar, executar, acompanhar e
controlar as atividades relacionadas a
psicologia, aplicadas a area clinica ou do
trabalho, com atuagdo em unidades de
gestdo e assisténcia de ambito municipal,
respeitadas a formagdo e a legislagéo
profissional

Nivel Superior completo
como Psicélogo
Registro profissional no
6rgéo de classe

Assistente Social

Planejar, executar, acompanhar e avaliar e
controlar as atividades técnicas referentes
a assisténcia a populacéo, atuando nos
fendmenos sociais , em unidades de
assisténcia social em ambito municipal,
respeitadas a formagao e legislagcao
profissional

Nivel Superior completo
em Servigo Social
Registro profissional no
6rgéo de Classe

Enfermeiro

Planejar as agdes e atuar na Assisténcia de
Enfermagem de Meédia e  Alta
Complexidade, + Assistir a vitima em
situagdo de urgéncia/emergéncia nos
ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando
a manutencgao da vida, prevenindo danos e
sequelas,

Conhecer e atuar nas areas de Terapia
Intensiva e Urgéncia/Emergéncia com
conhecimentos especificos (Protocolo de
Classificacdo Manchester) para ser capaz
de desenvolver as atividades gerenciais e
assistenciais, visando a melhoria do
cuidado ao paciente em situagdo de
urgéncia/emergéncia;

Realizar o transporte intra e extra-
hospitalar de pacientes criticos e/ou com
risco de morte;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever
medicagdes conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal, observadas as
disposicoes legais da profisséo;

Zelar pela provisao e manutengao
adequada na assisténcia de enfermagem
ao cliente;

Providenciar a identificacdo de focos
infecciosos e encaminhar os casos
suspeitos para diagnostico;

Organizar a ficha individual dos pacientes e
fiscalizar os respectivos registros;

- Nivel Superior completo
em Enfermagem

- Registro profissional no
orgéo de classe

Farmacéutico

Responsabilizar-se pelos medicamentos
sob sua guarda;

Controlar o estogque de medicamentos,
colaborar na elaboracdo de estudos e
pesquisas farmacodinamicas e
toxicolégicas;

Emitir parecer técnico a respeito de
produtos e equipamentos utilizados na
farmacia, principalmente em relagdo a
compra de medicamentos;

Controlar psicotropicos e fazer os boletins
de acordo com a vigilancia sanitaria;
Participar do planejamento e da execug&o
da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;
Participar da elaboracéo da Relagdo de
Medicamentos padronizados pela SM.S.,
assim como suas revisdes periddicas;
Analisar o consumo e a distribuicdo dos
medicamentos;

Elaborar e promover os instrumentos
necessarios, objetivando o desempenho

- Nivel Superior completo
em Farmacia

- Registro profissional no
respectivo érgéo de
classe
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adequado das atividades de

armazenamento, distribuicdo, dispensacgao
e controle de medicamentos;
Avaliar o custo do consumo dos
medicamentos;
- Realizar supervisdo técnico-administrativa
em Unidades da S.M.S. no tocante a
medicamentos e sua utilizagao;
Realizar treinamento e orientar ©0s
profissionais da area;
Dispensar medicamentos e acompanhar a
dispensacéo realizada pelos funcionarios
subordinados, dando a orientagéo
necessaria e iniciar o acompanhamento do
uso (farmacovigilancia);
Realizar procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos
a serem inutilizados;
- Acompanhar a validade dos medicamentos
e seus remanejamentos;
Executar manipulagdo dos ensinos
farmacéuticos, pesagem, mistura e
conservagao quando necessario;
- Subministrar  produtos médicos e
cirtrgicos, seguindo receituario medico,
- Realizar demais atividades inerentes ao
cargo
- Planejar, acompanhar, avaliar, executar e
controlar as atividades relacionadas a
educacdo fisica através da promocgao da
saude e da capacidade fisica por meio de
pratica de exercicios e atividades
corporais. Desenvolver programas de
educacéo preventiva a saude seguindo as
diretrizes da atencdo primaria a salde.
Desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto & comunidade. Veicular
informacées que visem a prevengao,
minimizacdo dos riscos e protegdo a
vulnerabilidade, buscando a produgéo do
Educador Fisico autocuidado. Incentivar a criagdo de
. espacos de inclusao social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades por meio de atividade
fisica regular, do esporte e lazer e das
praticas corporais. Proporcionar Educacéo
Permanente em atividade fisica/ praticas
corporais, nutricdo e saude juntamente
com as equipes de salde da familia, sob a
forma de coparticipagao e
acompanhamento supervisionado,
discussao de casos e demais metodologias
da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de educacao permanente

- Curso Superior Completo
em Educagdo Fisica
obtido em curso
reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho de
Classe respectivo

ANEXO lll - Tabela de Transformacgao de Cargos

Cargo Anterior Cargo Atual
Vigia Auxiliar De Servigos Gerais
Telefonista Técnico Em Higiene Dental

Rua José Lopes de Figueiredo, S/N, Centro, Abreulanda-TO
Email: prefeituraabreulandia2015@gmail.com
Telefone: (63) 3389-1225
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e . .- Déscrigio do Cargo VAGAS Padréao Salarial
Auxiliar de Servigos Gerais 45 R$ 1.320,00
Gari 20 R$ 1.320,00
Motorista Veiculo Leves 08 R$ 1.400,00
Motorista Veiculo pesados 05 R$ 1.600,00
Operador de Maquinas Pesadas | 05 R$ 1.500,00
Operador de Maquinas Pesadas I 06 R$ 2.000,00
Mestre de Obras 01 R$ 2.500,00
Operador Patroleiro 02 R$ 3.300,00
Pedreiro 02 R$ 2.500,00
Assistente Administrativo 16 R$ 1.320,00
Assistente Financeiro 02 R$ 1.600,00
Assistente de Sala 05 R$ 1.320,00
Digitador 01 R$ 1.320,00
Técnico em Enfermagem 06 R$ 1.535,86
Agente de Endemias 04 R$ 2.640,00
Auxiliar de Consultoric Dental 03 R$ 1.320,00
Técnico em Higiene Dental 03 R$ 1.535,86
Agente Cor.unitario de Sadde 12 R$ 2.640,00
Fiscal da Viglancia Sanitaria 02 RS 1.320,00
Agente de Tributagdo 02 R$ 1.500,00
Auditor de Tributos Municipais 02 R$ 3.500,00
Fisioterapeula 01 R$ 3.247,23
Odontélogo 01 R$ 3.400,82
Pedagogal/QOrientadora Social 01 R$ 2.194,08
Psicilogo 03 R$ 3.247,23
Assistente Soeial 03 R$ 3.247,23
| Enfermeiro 04 R$ 3.839,64
Farmacéutico 01 R$ 3,093,65
Nutricionista 01 R$ 3.093,65
Rua José Lopes de Figueiredo, S/N, Centro. Abreulinda-T0

Email: prefeituraabreulandia2015@qinail.com i
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PROJETO DE LEI N° 048/2023 05 DE MAIO DE 2023

“Altera dispositivos da Lei n® 095/2015 que Dispde sobre o plano
de cargos carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da
Educag&o déa outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABREULANDIA, ESTADO DO TOCANTINS, MANOEL FRANCISCO
DE MOURA faz saber que a Camara Municipal de Abreulandia, aprova e eu sanciono, a seguinte Lei:

" Art. 1°- Os arts. 24, 25, 28, 33, 40, 41, 41-A da Lei n° 132, de 29 de outubro de 2015 que dispde sobre
o plano de cargos carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Educagao da outras providéncias
passa a vigorar com as seguintes redacoes:

Art. 24. Progressao Vertical é a passagem do Profissional da Educagéo Basica do nivel em que se
encontra para um nivel superior, dentro de cada cargo, desde que comprovada titulagao exigida,
mantida a classe em que se encontra, conforme especifica esta lei, ressalvado o enquadramento
constante das disposigdes transitorias.

§ 1° A mudanga de nivel dar-se & apds o término do estagio probatério, iniciando o processo com
requerimento do servidor.

§ 2° A mudanca de nivel independe da mudanca de classe.
§ 3° A mudanga de nivel acarretara acréscimo sobre o vencimento base, conforme segue:
| - Para o profissional da educagéo no cargo de professor:

a) Nivel | - Nivel de enquadramento, vencimento € o Piso Salarial Nacional do Magistério — Lei
i 11.738/2008;

b) Nivel Il - Nivel de graduacéo superior acarretara um acréscimo de 8% (oito por cento) sobre o

nivel I;

c) Nivel Ill - Nivel de pés-graduagédo acarretara um acrescimo de 8% (oito por cento) sobre o
nivel II; .

d) Nivel IV — Nivel de mestrado acarretara um acréscimo de 10% ( dez por cento) sobre o nivel IIl;
e) Nivel V - Nivel de doutorado acarretara um acréscimo de 12% (doze por cento) sobre o nivel
IV,

"

Il - Para o profissional da educagéo no cargo de Técnico em Gestao Escolar, Técnico em Multimeios
Didaticos, Técnico em Alimentagdo Escolar, Técnico em Manutengéo de Infraestrutura e Motorista da
Educagéo. |

a) Nivel | - Ensino Fundamental e nivel de enquadramento, onde o vencimento & o salario base;

ot MBI 4 o LR 0 o L NI s T e WA s SR,
Avenida José Lopes de Figueiredo. S/N, Centro, ABREULANDIA - TO
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b) Nivel Il — Ensino Médio e acarretara um acréscimo de 8% (oito por cento) sobre o nivel I;
c) Nivel Ill - Ensino Técnico e acarretara um acréscimo de 8% (oito por cento) sobre o Nivel II;
d) Nivel IV — Ensino Superior e acarretara um acréscimo de 8% (oito por cento) sobre o Nivel Ill;
e) Nivel VV — Especializagdo do ensino superior (pos-graduacéo) acarretara um acréscimo de 8%

(oito por cento) sobre o nivel 1V;

§ 4° A mudanga de nivel dar-se &, depois de atendidas as exigéncias desta lei, através de ato do Chefe .
do Poder Executivo Municipal.

§ 5° O primeiro nivel da carreira do Profissional da Educagéo Basica sera compativel com a habilitagao
elou escolaridade exigida no edital do concurso de cada servidor.

§ 6° A mudanga de nivel ndo altera a area de atuacdo do Profissional da Educagéo Basica,
‘especificada no edital do concurso.

Art. 25. — Os niveis séo estruturados segundo os graus de formagéo, classificados da seguinte forma:
| - PROFISSIONAL DA EDUCAGAQ - CARGO DE PROFESSOR:

a) Nivel | - Ensino Médio na Modalidade Normal;

b) Nivel Il - Licenciatura Plena ou Bacharelado mais complementagdo pedagogica para docéncia-;

c) Nivel lll - Pés-Graduagédo Lato Sensu em éarea especifica do curriculo da Educagao Infantil e/ou
Ensino Fundamental ou do Suporte Pedagdgico;

d) Nivel IV - Mestrado em area especifica do curriculo da Educagdo Infantil efou do Ensino
Fundamental.

e) Nivel V - Doutorado em area especifica do curriculo da Educar;ao Infantil efou do Ensino
Fundamental

Il - PROFISSIONAL DA EDUCAGAQ - CARGO DE TECNICO EM GESTAO ESCOLAR:

a) Nivel | - Ensino Médio Normal, Médio Basico ou equivalente;

b) Nivel Il - Curso Técnico Profissionalizante na area de educagao ou correlata a area de efetivagao;
c) Nivel lll - Curso de graduagao superior na area de efetivagdo, pedagogia ou normal superior;

d) Nivel IV — Pés-Graduagdo lato sensu com habilitagdo em gestdo educacional, administracéo,
planejamento, inspegéo, metodologia e orientagéo e superviséo educacional;

[l - PROFISSIONAL DA EDUCAGAO — CARGO DE TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS:

a) Nivel | - Ensino Médio Normal, Médio Basico ou equivalente;

b) Nivel Il - Curso Técnico Profissionalizante na area de educagao ou correlata a area de efetivagéo;

c) Nivel Il - Curso de graduagao superior na area de efetivagao, pedagogia ou normal superior;

d) Nivel IV - Pés-Graduagdo latu sensu em gestdo educacional com habilitagdo nas areas de
administrag@o, planejamento, gestdo, inspecao, metodologia e orientagao educacional;

e e 2 S T A A A M AT R RSN T
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V- PROFISSEONAL DA EDUCACIONAL — CARGO DE TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR

a) Nivel | - Habilitacao e/ou escolaridade exigida no edital do concurso;

b) Nivel Il - Ensino Médio Normal, Médio Basico ou equivalente;

¢) Nivel Il - Curso Técnico Profissionalizante na area de educagéo ou correlata rea de efetivagao;
d) Nivel IV - Curso de graduagao superior na area de efetivagao, pedagogia ou normal superior;

e) Nivel V — Pos-Graduagéo latu sensu em gestdo educacional com habilitagdo nas areas de -
administracao, planejamento, gestdo, inspegao, metodologia e orientagéo educacional;

IV - PROFISSIONAL DA EDUCACIONAL CARGO DE TECNICO EM MANUTENGAO DE INFRA-
ESTRUTURA:

a) Nivel | - Habilitagéo e/ou escolaridade exigida no edital do concurso;

b) Nivel Il - Ensino Médio Normal, Méedio Basico ou equivalente;

c¢) Nivel lll = Curso Técnico Profissionalizante na area de educacgao ou correlata a area de efetivacao;
d) Nivel IV — Curso de graduagao superior na area de efetivag@o, pedagogia ou normal superior;

e) Nivel V - Pés-Graduagao latu sensu em gestdo educacional com habilitagdo nas areas de
administrag&o, planejamento, gestéo, inspe¢ao, metodologia e orientagdo educacional;

VI - PROFISSIONAL DA EDUCAGAO ~ CARGO DE MOTORISTA DA EDUCACAO:

a) Nivel | — Habilitacdo e/ou escolaridade exigida no edital do concurso, mais carteira nacional de
habilitagdo na categoria B;

b) Nivel || — Ensino Médio Normal, Médio Basico ou equivalente mais carteira nacional de habilitagao
na categoria B.

c) Nivel ill - Curso Técnico de profissionalizagdo na area de educagdo ou correlata a area de
efetivac&o mais carteira nacional de habilitagao na categoria B;

d) Nivel IV — Curso de graduagéo superior na &rea de efetivagdo ou em pedagogia nas areas de
administragéo, planejamento, gestdo inspegdo e orientagdo educacional mais carteira nacional de
habilitag&o na categoria D;

VIIi- FUNGCAO DE MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR (PESADO)

a) Nivel | - Habilitagdo e/ou escolaridade exigida no edital do concurso mais carteira nacional de
habilitagao na categoria D;

b) Nivel Il - Ensino Médio Normal, Médio Basico ou equivalente mais carteira nacional de habilitagdo
na categoria D; .

c) Nivel lll = Curso Técnico de profissionalizagdo na area de educacdo ou correlata a area de
efetivagao mais carteira nacional de habilitagao na categoria D;

T M e e ST T TR SR I SR e e
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d) Nivel IV - Curso de graduago superior na area de efetivagdo ou em pedagogia nas areas-de .’ /

administragao, planejamento, gestdo, inspe¢do e orientagdo educacional mais carteira nacional de
habilitagao na categoria E;

§ 1° Para a mudanga de nivel sera exigida a apresentagéo de diploma ou certificado registrado ou
revalidado por sistema educacional brasileiro - MEC.

§ 2° O profissional da Educagao, ocupante do cargo de MOTORISTA DA EDUCACAO, exercendo a
FUNCAO DE MOTORISTA ADMINISTRATIVO (LEVE), ao mudar a categoria da Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, automaticamente serd qualificado para a FUNCAO DE MOTORISTA DO
TRANSPORTE ESCOLAR (PESADQ), devendo enquadrar no mesmo nivel de escolaridade da fungéo
anterior.

§ 3° A carteira de habilitagdo dos motoristas que compdem o Quadro Transitorio estdo dispostas no
Capitulo das Disposicoes Transitorias desta Lel.

Art. 28. A progressao horizontal do Profissional da Educagao Bésica dar-se & mediante os seguintes
requisitos:

I - Cumprir 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra, apods o estagio probatorio;
Il - Ser aprovado na avaliagéo permanente de desempenho;

IIl - N&o ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano no periodo avaliado;

IV - N&o ter sofrido punigao disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a progressao horizontal;

Art. 33 O regime de trabalho do Profissional da Educacédo Basica sera de no méaximo 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 1° O profissional administrativo Técnico em Alimentagdo Escolar, Técnico em Manutengéo e
Infraestrutura, Técnico em Gestdo Escolar e Técnico em Multimeios Didatico, dos quadros
permanentes e transitorio,-cumprira carga horaria nos termos do respectivo concurso publico.

§ 2° O Profissional do Magistério (dos quadros permanentes e transitorios) podera ter carga horéaria de
trabalho de 20 (vinte) a (40) horas semanais, sendo 2/3 (dois terco) com aluno e 1/3, com
planejamento, conforme necessidade da Unidade Escolar e interesse do profissional em conformidade
com a Secretaria Municipal de Educagao. '

I - O profissional do magistério podera ter carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais quando for
efetivo com 40 (quarenta) horas, e/ou quando houver déficit de profissional do magistério na unidade
educacional, priorizando os de menor vencimento bruto e interesse do profissional em conformidade da
Secretaria Municipal de Educacéo;

§ 3° O profissional da educac&o sera lotado na Unidade de Educago e Ensino em que houver vaga,
dando preferéncia aquela que esteja nas proximidades de sua residéncia.

§ 4° A renumeragéo do Profissional da Educac&o Bésica sera proporcionalmente & sua carga horéria
de trabalho.
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§ 5° O Profissional da Educagéo Bésica sera renumerado de acordo com seu cargo, nivel e classe,

independente da etapa de ensino em que atuar.

Art. 40. Ao profissional da Educagao Basica, sera concedido um adicional pelo desempenho da fungao
de Diretor e Secretério geral de Unidade de Ensino.

§ 1° Somente podera desempenhar a fungdo de Diretor de Unidade de Ensino, o profissional da
Educagao Basica, escolhido de acordo com o disposto no Art. 54 e art. 55 da Lei n® 095/2012, de 27 de
junho de 2012, bem como em norma complementar.

§ 2° O Adicional de que trata o caput sera:

I- De 15% (quinze por cento) para o profissional da educagao basica na fungéo de diretor de unidade
escolar;

Il - De 10% (dez por cento) para o profissional da educagéo basica na fungao de secretario geral de
unidade escolar.

Art. 41. Apds o término do estagio probatério, ao profissional da educacdo basica portador de
certificados de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento profissional, sera incorporado, sobre o
vencimento total, um percentual, calculada a razao de 2% (dois por cento), 4% (quatro por cento) e 6%
(seis por cento), correspondente a duragdo dos cursos, um total de 180 (cento e oitenta), 360
(trezentos e sessenta) e 720 (setecentos e vinte) horas, respectivamente. '

§ 1° Para concessdo de incorporagdo financeira, por curso de capacitagdo e aperfeicoamento
profissional, somente serdo aceitos os cursos que atenderem, de forma cumulativa, os seguintes
critérios:

I - Serem promovidos ou autorizados por instituigdes credenciadas ou ainda convalidados pelo sistema
educacional brasileiro;

Il - Serem de area equivalente ou afim a habilitagdo do Profissional da Educagéo Bésica;

§ 2° Uma vez definida, a incorporagdo financeira por curso de capacitagdo e aperfeicoamento
profissional, entrara em vigor a partir da data do requerimento.

§ 3° A incorporagdo financeira por curso de capacitagio e aperfeicoamento profissional s6 sera
concedida ao Profissional da Educacdo Basica que se encontrar lotado no &mbito da Secretaria
Municipal de Educacao em efetivo exercicio.

§ 4° Uma vez definida, a incorporagao financeira por curso de capacitagdo e aperfeicoamento
profissional, para efeitos de aposentadoria o servidor tera que ter contribuido no minimo de 01 (um)
ano, a partir da data do primeiro recebimento apos o protocolo do requerimento.
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Art. 41- A. Ao profissional da educagdo basica, portador de diplomas de cursos de graduagéo e pos-

graduagao sera incorporada, sobre o vencimento total, um percentual, calculada a razéo de 3% (trés
por cento), e 5% (cinco por cento), respectivamente.

§ 1° As incorporagdes financeiras por titularidade concedidas ao Profissional da Educagao Basica,
quando somadas, ndo poderdo ultrapassar a razéo de- 8% (oito por cento), do vencimento total, da
seguinte forma:

| - Diploma de curso de graduagao, emitido por instituicao reconhecida pelo MEC, n&o utilizado para
progressao funcional, sera concedido uma incorporagao financeira por titularidade, 3% (trés por cento)
sobre o vencimento total.

Il - Diploma de curso de pos-graduac&o, emitido por instituido reconhecida pelo MEC, néo utilizado
para progressdo funcional, sera concedido uma incorporacdo financeira por titularidade, de 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento total. '

§ 2° Os titulos utilizados para incorporagéo financeira ndo poderao ter sido utilizados para outros fins
mencionados nesta lei.

§ 3° Uma vez definida, a incorporagao por titularidade, entra em vigor na data do requerimento;

§ 4° A incorporagéo por titularidade s6 serd concedida ao Profissional da Educagdo Basica, que se
encontrar lotado no ambito da Secretaria Municipal de Educaco em efetivo exercicio.

§ 5° Quando a titularizagéo for usada para progressao funcional, o serwdor perdera a progressao por
titularidade e passa a vigorar a progressao funcional.

Art.2°-0 § 1° do art. 48 passa a viger com a seguinte redagao:

‘§ 1° E assegurada ao servidor publico do quadro administrativo uma data base anual na qual os

. vencimentos deverdo ser corrigidos, levando em conta o indice Nacional de Preco ao Consumidor -
INPC.”

Art. 3° - Fica revogado a alinea “b", do inciso I, do artigo 21, nos termos art. 38 do Inciso 1V, da
Constituigao Federal de 1988.

Art. 4° - O Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apés a publicagao desta Lei, procedera a
regulamentagao necessaria a sua eficacia.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos
fina_nceiros a partir de 01 de janeiro de 2023.

Gabinete do prefeito do municipio de Abreulandia/TO, aos cinco (05) dias do més de maio (05) do ano
de dois mil e vinte e trés (2023)
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MANOEL FRANCISCO DE MOURA
Prefeito Municipal
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