ABREULANDIA

GOVERNO DE A

ABREULANDIA

OESENVOLVIMENTO E IGUALDADE PARA TODOS

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREULANDIA - TO

Projeto de Lei n°003 Abreulandia/TO, 22 de fevereiro de 2024

Altera os anexos da Lei 224/2021, que dispoe
sobre as tabelas de cargos dos servidores
efetivos integrantes do Poder Executivo do
Municipio de Abreulandia.

Faco saber que a Camara Municipal de Abreulandia, Estado do Tocantins, no uso das suas
atribuicdes legais, APROVA e Eu, Prefeito, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera os anexos abaixo relacionados, da Lei Municipal 224/2021,que instituiu as tabelas
de cargos dos servidores efetivos integrantes do Poder Executivo do Municipio de
Abreulandia/TO,

ANEXO | - Cargos do Quadro Permanente e Grupos Ocupacionais;

ANEXO | E - PCCR-Educagao

ANEXC Il - Tarefas Tipicas e Requisitos para Ingresso do Quadro Permanente;
ANEXO lli - Tabela de Transformagao de Cargos,

ANEXO IV - Cargos do Quadro Transitdrio, e

ANEXO V - Tabela de Padrao Salarial

Art. 2° - Permanece inalterados os demais anexos e a estrutura da Lei 224/2021.

Art. 3.° - Fica autorizado o pagamento em 24 (vinte e quatro) parcelas do valor de R$ 26.324.65
referente ao retroativo da concessao de incorporagao financeira, por curso de capacrtagao e
aperfeicoamento profissional

Art. 4.° Fica autorizado o pagamento em 24 (vinte e quatro) parcelas do valor de R$ 219.547,97
corresponde ao reajuste do piso salarial profissional nacional do magistério pablico da educacéao
basica para o ano de 20223.

Art. 5° Altera as tabelas Lei n® 095/2012 de 27 de JUNHC de 2012, que dispde sobre o plano
de cargos carreiras e Remuneragéodos Profissionais da Educagdo da outras providéncias

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos financeiros a
partir de 01 de janeiro de 2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Abreulandia, Estado do Tocantins, aos 22 de fevereiro de
2024.

MANOEL FRANCISCO DE MOURA
Prefeito Municipal

Avenida José Lopes de Figueiredo, S/N, Centro, ABREULANDIA -TO
E-mail. prefeituraabreulandia2015@gmail.com Teletone: (63) 3389-1225




¢ Cargos do Quadro Permanente e Grupos Ocupacionais

ANEXO |

ABREULANDIA

GOVERNO DE A

e Mam, €3 Aory*

Grupo Ocupacional Descrigao do Cargo VAGAS HC ;ﬁiaa'
Auxiliar de Servigos Gerais 60 40
Gari 20 40
Mestre de Obras 01 40
ANF - Administrativo de Nivel | Motorista Veiculos Leves 08 i
Fundamental Motorista Veiculos pesados 05 40
Operador de Maquinas Pesadas | 05 . 40
Operador de Maquinas Pesadas Il 06 40
Operador Patroleiro 02 40
Pedreiro 02 40
Assistente Administrativo 16 40
ANM - Administrativo de Nivel | Assistente de Sala 10 4
Médio Digitador 01 40
Assistente Financeiro 02 40 *
Técnico em Enfermagem 08 40
Agente de Endemias 04 40
Auxiliar de Consultério Dental 03 40
Técnico em Higiene Dental 03 40
THN:- Toonieo e NivelMedi Agente Comunitario de Salde 12 40
Fiscal da Vigilancia Sanitaria 02 . 40
Agente de Tributagao 02 40
Ager)te de Obras, Posturas e Meio 02 40
ambiente
Fisioterapeuta 01 30
Odontélogo 01 40
Pedagoga/Orientadora Social 01 40
TNS - Técnico de Nivel Eeicologh i il
Superior Assistente Social 03 30
Enfermeiro 05 40
Farmacéutico 01 40
Nutricionista 01 40
Auditor Fiscal de Tributo Municipal 02 40
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Email: prefeituraabreulandia2015@gmail.com
Telefone: (63) 3389-1225




e Cargos do Quadro Permanente e Grupos Ocupacionais

ANEXO |E — PCCR-EDUCACAOQ

ABREULANDIA

GOVERNO DE A

DESENVOLVIMENTO E IGUALDADE PARA TODOS

m_

oz M. € A\ornds
Grupo e Carga PADRAO
Ocupacional Descrigdo do Cargo Horéaria VAGAS SALARIAL

ANF - Auxiliar de Motorista de veiculo pesado 40 12 R$1.659.00
Nivel Fundamental | Motorista de veiculo leve 40 05 R$1.437.80
THE = Téorioo:ds Técnico em Alimentagao Escolar 40 12 R$1.412,Q‘0
Nivel Fundamental I =

Técnico de manutengao em 40 03

Infraestrutura R$1.412,00
TNM — Técnico de | Técnico em Gestao Escolar 40 09 R$1.412,00
Nivel Medio Técnico em Multimeios Didaticos 40 03 R$1.412,00 ﬁ-
TNS = Teécnico de | 612 dor Educacional 40 02 P‘;, y
Nivel Superior R$3.784,00 il o
TNS — Técnico i
Nivel Superior Notricionista 40 o R$3.093,65
TNS — Técnico . .
Nivel Superior Assislenta Saclal 30 02 | Rg3.247,23
TNS — Tecnico .
Nivel Superior Paicolaga 40 02 R$ 3.247,23
MNM — Magistério . Eis
de Nivel Médio Professor Nivel Médio 40 21 RS 4.580.57
MNS — Magistério : ’
de Nivel Superior Professor Nivel Superior 40 21 RS 4.580,57
MNS — Magistério | Professor Nivel Superior - 40 05 ;
de Nivel Superior | Pedagogo R$ 4.580,57

Professor Nivel Superior -
MNS — Magistério | Licenciatura Plena(Biologia, 40 07
de Nivel Superior Educagao Fisica, Matematica,

Portugués) R$ 4.580,57

ANEXO II-PCCR-EDUCACAO

Tarefas Tipicas e Requisitos para Ingresso do Quadro Permanente

TABELA 1 —-Grupo Ocupacional ANM — Auxiliar de Nivel Médio

Cargo

Tarefas Tipicas

Requisitos para Ingresso

categoria profissional

- Dirigir os veiculos oficiais, respeitada a

- Motorista de
Veiculo leve e
pesado

Manter o veiculo em condigbes proprias
de uso, com verificagdo de combustivel,
filtros e lubrificantes

Acompanhar as revisoes e
manutengoes necessarias nos veiculos
Manter em adequadas condigdes de
uso e zelar pela guarda das ferramentas
e acessorios pertencentes aos veiculos
oficiais

- Nivel Fundamental
completo

- Habilitagao para
Motorista nas categorias
C,DouE

TABELA 2- Grupo Ocupacional TNF — Técnico de Nivel Fundamental

Alimentacao Escolar

Cargo Tarefas Tipicas Requisitos para Ingresso
reparar a merenda escolar e servi-la aos | - Nivel Fundamental
Técnico em alunos, respeitando os horarios incompleto, sendo

determinados
Manter a copa e a cozinha em adequadas

obrigatériaa
comprovacao dos 5 anos

Rua José Lopes de Figueiredo, S/N, Centro, Abreulanda-T0

Email: prefeituraabreulandia2015@gmail.com
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ABREULANDIA

GOVERNO DE

DESENVOLVIMENTO E IGUALDADE PARA TODOS

TABELA 1 —-Grupo Ocupacional ANM — Auxiliar de Nivel Médio

Cargo

Tarefas Tipicas

condigbes de higiene e uso

Controlar os alimentos em relagéo as
condigbes adequadas de armazenamento,
preparacgao e prazo de validade

s iROVADE
Requisitos para Ingieggio Lj} | &7~ ]g&L

iniciais do ensino
fundamental

%‘ da ﬁ 2R . gi\iﬁ\ﬂn

Técnico de manutengédo
em Infraestrutura

Realizar a manutengao preventiva e
realizar reparos, substituigbes de pegas e
consertos em geral dos prédios publicos
municipais com as atividades basicas de
pedreiro, carpinteiro, eletricista,
encanador, marceneiro, pintor e
serralheiro

Efetuar a limpeza de prédios publicos, em
areas internas e externas

Realizar servigos de copa

Transportar moveis, maquinas e
equipamentos

Auxiliar em cargas e descargas de
materiais

Realizar servigos de mensageiro

Cuidar do jardim e plantas em geral nos
prédios publicos

Proceder a guarda dos prédios publicos
Controlar a entrada e saida de pessoas no
neriodo noturno

Executar a montagem e desmontagem de
moveis

Acompanhar e verificar os equipamentos
de prevencdo a incéndio

- Nivel Fundamental
incompleto, sendo
obrigatéria a

comprovagao dos 5 anos

iniciais do ensino
fundamental

TABELA 3- Grupo Ocupacional TNF — Técnico de Nivel Médio

Cargo

Tarefas Tipicas

Requisitos para Ingresso

Técnico em Gestao
Escolar

Executar tarefas eminentemente
administrativas nas areas financeira,
contabil, recursos humanos e outras
Realizar servigos de digitagdo e secretaria
em geral

Efetuar controle de frequéncia

Auxiliar na observancia de normas e
procedimentos administrativos

Controlar o andamento de processos e
documentos

- Nivel Médio completo

Técnico em Multimeios
Didaticos

Examinar
digitagao;
Fazer digitagdo de dados, bem como de
textos, tabelas e outros;

Formatar textos e planilhas, receber e
transmitir e-mails.

Auxiliar e orientar para que as
necessidades observadas no cotidiano
escolar sejam supridas

- cumprir e fazer cumprir Regulamento de
uso do laboratério de Informatica,
assessorando na sua organizagdo e
funcionamento;

- auxiliar o corpo docente e discente nos
procedimentos de manuseio de materiais
e equipamentos de informatica;

- preparar e disponibilizar os
equipamentos de informatica e materiais

e preparar servicos para

necessarios para a realizagéo de
atividades praticas de ensino no
laboratorio;

- assistir aos professores e alunos

durante a aula de |Informatica no

- Nivel Médio completo

Rua José Lopes de Figueiredo, S/N, Centro, Abreulanda-T0
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ABREULANDU

GOVERNO DE A

LANDIA

DESENVOLVIMENTO E IGUALDADE PARA TODOS

TABELA 1 -Grupo Ocupacional ANM — Auxiliar de Nivel Médio

Cargo

Tarefas Tipicas

OYADy |

Requisitos paramLsﬁ] 7 ,t.

laboratorio;

- zelar pela manutengdo, limpeza e
seguranga dos equipamentos; - participar
de eventos, cursos, reunides, sempre que
convocado, ou por iniciativa prépria, desde
que autorizado pela diregdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua fungéao;

e =
PP S i AR

TABELA 3- Grupo Ocupacional MNS — Magistério de Nivel Médio

Cargo

Tarefas Tipicas

Requisitos para Ingresso

Professor Nivel Médio

Planejar e ministrar aulas em séries e ou
disciplinas do curriculo do Ensino
Fundamental

Conhecer e respeitar as normas legais e
regulamentares da Educagao Municipal
Participar da formacéo de politicas
educacionais nos diversos ambitos do
Ensino Basico Municipal

Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no @mbito especifico de sua
area de atuagao

Participar da elaboragao e selegao de
material utilizado em sala de aula
Participar com todos os setores da escola,
da gestao, dos aspectos administrativos e
pedagogicos do estabelecimento de
ensino

Participar da elaboragao do Projeto
Politico Pedagoégico

Acompanhar e avaliar o rendimento
escolar

Executar tarefas de recuperagéo para
aprendizagem dos alunos

Desenvolver pesquisa educacional
Participar de agtes administrativas e das
interagoes educativas com a comunidade

- Curso

.

Normal ou
Magistério
correspondente ao nivel
meédio completo

TABELA 4 - Grupo Ocupacional TNS - Técnico de Nivel Superior

Cargo

Fungoes ou Tarefas Tipicas

Requisitos para Ingresso

Orientador Educacional

Articulador do  Projeto  Politico
Pedagégico, Coordenando e/ ou
participando de todos os momentos
de discussdo coletiva da escola,
contribuindo com seu conhecimento,
com sua especificidade, na praxis da
Unidade Educativa.

Contribuir para o acesso e a
nermanéncia de todos os alunos na
escola, intervindo com sua
especificidade de mediador na
realidade do aluno;
Mobilizar os professores
qualificagéo do processo
ensinoaprendizagem, através da
composigao, caracterizagao e
acompanhamento das turmas, no
horario escolar,;

Considerar, nas questdes curriculares,
as condigoes materiais de vida dos

para a

- Nivel Superior
completo em
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com
habilitagédo | em
Orientagéo
Educacional.
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ABREULAMDIA

GOVERNO DE A

LANDIA

DESENVOLVIMENTO E IGUALDADE PARA TODOS

TABELA 4 - Grupo Ocupacional TNS - Técnico de Nivel Superior

Cargo

Fungodes ou Tarefas Tipicas

Requisitos para Ingresso

alunos (compatibilizar  trabalho-
estudo), influindo junto aos
funcionarios da escola, no sentido de
que, estes, se comprometam com o
atendimento as reais necessidades
dos alunos;

Participar da articulacéo, elaboragdo e
reelaboragao de dados da
comunidade escolar, como suporte
necessario ao dinamismo do Projeto
Politico Pedagdgico, promovendo a
contribuigdo de pais e alunos;

Nutricionista

assumir as atividades de
planejamento, coordenagdo, diregéo,
supervisdo e avaliagdo de todas as
agoes de alimentagdo e nutrigdo no
ambito da alimentagéo escolar.

- Nivel Superior

- Registro profissional

completo

Assistente Social

Planejar, executar, acompanhar e avaliar e
controlar as atividades técnicas referentes
a assisténcia a populagdo, atuando nos
fenébmenos sociais, em unidades de
assisténcia social em ambito municipal,
respeitadas a formagdo e legislagdo
profissional

- Nivel Superior completo

- Registro profissional no

em Servigo Social

orgao de Classe

Psicélogo

Planejar, executar, acompanhar e
controlar as atividades relacionadas a
psicologia, aplicadas & area clinica ou do
trabalho, com atuagdo em unidades de
gestéo e assisténcia de ambito municipal,
respeitadas a formagdo e a legislagédo
profissional

- Nivel Superior completo

- Registro profissional no

como Psicologo

orgao de classe ‘

TABELA 5 - Grupo Ocupacional MNS - Magistério de Nivel Superior

Cargo

Funcgodes ou Tarefas Tipicas

Requisitos para Ingresso

Professor Nivel
Superior

Planejar e ministrar aulas em séries e ou
disciplinas do curriculo da Educagéo
'nfantil e do Ensino Fundamental,
observada a sua area de formacéo e
competéncia legal

Conhecer e respeitar as normas legais e
regulamentares da Educag&o Municipal
Participar da formagéo de politicas
educacionais nos diversos ambitos do
Ensino Basico Municipal

Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua
area de atuagao

Participar da elaboragdo e selegao de
material utilizado em sala de aula
Participar com todos os setores da escola,
da gestdo, dos aspectos administrativos e
pedagogicos do estabelecimento de
ensino

Participar da elaborag@o do Projeto
Politico Pedagogico

Acompanhar e avaliar o rendimento
escolar

Executar tarefas de recuperagao para
aprendizagem dos alunos

Desenvolver pesquisa educacional
Participar de agcdes administrativas e das

- Nivel superior completo

- Nivel superior completo

- Nivel superior completo

com Licenciatura Plena
ou Bacharelado mais
complementagao
pedagogica para
docéncia

com Licenciatura Plena
ou Bacharelado mais
complementagéo
pedagdgica para
docéncia mais pos-
graduagéo lato sensu em
area especifica do
curriculo da Educagao
Infantil ou Ensino .
Fundamental .

com Licenciatura Plena
ou Bacharelado mais
complementagao
pedagdgica para
docéncia mais pos-
graduagao strictu sensu
(mestrado) em area
especifica do curriculo
da Educacao Infantil ou

Rua José Lopes de Figueiredo, S/N, Centro, Abreulanda-TO
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ABREULANDEA

GOVERNO DE A

DESENVOLVIMENTO E IGUALDADE PARA TODOS

TABELA 5 - Grupo Ocupacional MNS - Magistério de Nivel Superior

Cargo

Fungoes ou Tarefas Tipicas Requisitos para Ingresso

interagdes educativas com a comunidade Ensino Fundamental

ANEXO lll -Tabela de Transformagao de Cargos - PCCR-EDUCACAQ

Cargo Anterior

Cargo Atual

DIGITADOR

TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS

BIBLIOTECARIO

AUXILIAR ADMINISTTRATIVO

TECNICO EM GESTAO ESCOLAR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ORIENTADOR PEDAGOGICO

ORIENTADOR EDUCAIONAL

AUXULIAR DE SERVIGOS GERAIS | TECNICO DE MANUTENGAO EM INFRAESTRUTURA

MERENDEIRAS

TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR

Rua José Lopes de Figueiredo, S/N, Centro, Abreulan4a-T0
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ANEXO Il

ABREULANDLA

GOVERNO DE A

DESENVOLVIMENTO E IGUALDADE PARA TODOS

Tarefas Tipicas e Requisitos para Ingresso do Quadro Permanente

TABELA 1 - Grupo Ocupacional ANF - Auxiliar de Nivel Fundamental

Cargo

Tarefas Tipicas

Requisitos para Ingresso

Auxiliar de Servigos

Efetuar a limpeza de prédios publicos, em
areas internas e externas

Realizar servigos de copa

Transportar méveis, maquinas e
equipamentos

Auxiliar em cargas e descargas de
materiais

- Nivel Fundamental
incompleto, sendo
obrigatéria a comprovagao

Gerais Realizar servigos de mensageiro dos 5 anos iniciais do
Cuidar do jardim e plantas em geral nos ensino fundamental  *
prédios publicos '
Proceder a guarda dos prédios publicos
Controlar a entrada e saida de pessoas no
periodo noturno
Executar os servigos de varrigdo e cata de :
residuos em vias e logradouros publicos ) !;I‘?:%F:;r;gaggrggl

Gé Coletar e auxiliar no transporte de lixo e, -

ari obrigatéria a comprovagao

nrbano
Cuidar do jardim e plantas em geral nas
vias e logradouros publicos

dos 5 anos iniciais do
ensino fundamental

Mestre de Obas

Analisa as instrugdes técnicas dos
projetos com outros profissionais

ajuda na instalagdo do canteiro de obras
Monitora a equipe bem como os padrées
de qualidade

Controla todo o material assim como sua
entrada e saida

Coordena toda equipe

- Nivel Fundamental
incompleto, sendo
obrigatéria a comprovagao
dos 5 anos iniciais do
ensino fundamental

Motorista

Dirigir os veiculos oficiais, respeitada a
categoria profissional

Manter o veiculo em condigoes préprias
de uso, com verificagao de combustivel,
filtros e lubrificantes

Acompanhar as revisdes e manutengoes
necessarias nos veiculos

Manter em adequadas condigdes de uso e
zelar pela guarda das ferramentas e
acessorios pertencentes aos veiculos
oficiais

- Nivel Fundamental
completo

- Habilitagdo para Motorista
nas categorias C, Dou E

Operador de Maquinas
Pesadas

Operar adequadamente as maquinas
pesadas, nas atividades publicas

Manter as maquinas pesadas em
condigbes proprias de uso, com verificagao
de combustivel, filtros, lubrificantes e
lubrificagéo em geral

- Nivel Fundamental
incompleto, sendo
obrigatdria a comprovagao
dos 5 anos iniciais do
ensino fundamental

Operador Patroleiro

Operar as motoniveladores., nas atividades
publicas

Manter as motoniveladores em condigbes
proprias de uso, com verificagdo de
combustivel, filtros, Iubrificantes e
lubrificagdo em geral

- Nivel Fundamental
incompleto, sendo
obrigatéria a comprovacao
dos 5 anos iniciais do
ensino fundamental

Pedreiro

Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e
materiais  afins.  Construir  alicerces,
levantar paredes, muros e construgbes
similares. Rebocar estruturas construidas.
Realizar trabalhos de manutengao corretiva
de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes.

- Nivel Fundamental
incompleto, sendo
obrigatéria a comprovagao
dos 5 anos iniciais do
ensino fundamental

Rua José Lopes de Figueiredo, /N, Centro, Abreulanda-TO

Email: prefeituraabreulandia2015@gmail.com
Telefone; (63) 3389-1225




RBREULANDER

GOVERNO DE A
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DESENVOLVIMENTO E IGUALDADE PARA TODOS

apin e

TABELA 2 - Grupo Ocupacional ANM - Administrativo de Nivel Médio

Cargo

Tarefas Tipicas

Requisitos para Ingresso

Assistente Administrativo

Executar tarefas eminentemente
administrativas nas areas financeira,
contabil, recursos humanos e outras
Realizar servigos de digitacédo e secretaria
em geral

Efetuar controle de freqliéncia

Auxiliar na observancia de normas e
procedimentos administrativos

Controlar o andamento de processos e
documentos

- Nivel Médio completo

Digitador

Examinar e preparar servigos para
digitacao;
Fazer digitagdo de dados, bem como de
textos, tabelas e outros;
Formatar textos e planilhas,
receber e transmitir e-mails.

- Nivel Médio completo

Assistente de Sala

Auxilia com a organizacdo e manutencdo
do ambiente de sala de aula.

Da suporte para demais solicitagdes vindas
dos professores e educadores, como por
exemplo, ajuda com corregoes
de atividades e provas.

Acompanha os alunos até o banheiro,

refeicdes e demais locais da instituicao.

- Nivel Médio completo

.

Assistente Financeiro

Executar tarefas eminentemente
administrativas nas areas fazendaria,
financeira, controle interno, gestéo,
recursos humanos, planejamento,
orgamento, licitagdes, contabilidade e
tecnologia da informacgao

Realizar servigos de digitagao e
secretaria em geral

Realizar o atendimento ao publico em
geral

Efetuar controle de frequéncia
Auxiliar na observancia de normas e
procedimentos administrativos
Controlar o andamento de processos e
documentos

- Nivel Medio completo

TABELA 3 - Grupo Ocupacional TNM - Técnico de Nivel Médio

Cargo

Tarefas Tipicas

Requisitos para Ingresso

Técnico em Enfermagem

Executar agGes assistenciais de
enfermagem, sob supervisdo do
enfermeiro

Atuar na supervisao de pessoal auxiliar de
atividades de enfermagem, transmitindo
informacgdes, prestando assisténcia e
acompanhando a execucdo das tarefas
Prestar assisténcia médica, sob
supervisdo, em dispensarios, hospitais,
laboratérios e consultérios, executando
atividades de apoio

Efetuar curativos, coleta de material para
exames laboratoriais, administragdo de
medicamentos, limpeza e preparo de
material e esterilizagdo

Participar de programas de imunizagao,
aplicando vacinas, esclarecendo sobre
possiveis reacdes, agendando doses

- Nivel Médio completo com
curso Técnico em
Enfermagem

- Registro profissional no
orgéo de classe

Rua José Lopes de Figueiredo, S/N, Centro, Abreuldnda-TO

Email: prefeituraabreulandia2015@gmail.com

Telefone: (63) 3389-1225
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TABELA 3 - Grupo Ocupacional TNM - Técnico de Nivel Médio

Cargo

Tarefas Tipicas

Requisitos para Ingresso

subseqtientes e reforgos, de acordo com
as normas de imunizagao vigentes.
Realizar acdes de salude em locais de
interesse publico

Realizar terapias de hidratagao oral e
orientar a continuidade do tratamento

Agente de Endemias

Combater as endemias e epidemias
Realizar a prevencao de doengas,
promovendo a saude com controle e
vigilancia, na area de sua competéncia
Participar nas agdes de vigilancia
epidemiolodgica, auxiliando na investigagao
e controle de doengas vetoriais ou
transmissiveis.

- Nivel Médio completo

Auxiliar de Consultério
Dentario

Recepgao e acolhimento dos pacientes
dentro do consultério;

Preparagao do paciente para
atendimento;

Separagao da ficha e do histdrico do
paciente;

Higienizagao dos materiais que serédo
utilizados nos procedimentos;

Auxilio ao dentista na entrega e
manipulagdo de instrumentos;

- Nivel Médio completo

Técnico em Higiene
Dental

Organizar o agendamento de consultas e
ficharios de pacientes.

Recepcionar e preparar os clientes para
atendimentos, instrumentando o cirurgiao
dentista e manipulando materiais de uso
odontoldgico.

Participar de projetos educativos e de
orientagdo de higiene bucal.

Colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos.

Demonstrar técnicas de escovagao.
Fazer a tomada e revelagéo de
radiografias intrabucais.

Remover indultos, placas e calculos
supragengivais.

Aplicar substancias para prevengao de
carie.

Inserir e condensar materiais
restauradores.

Polir restauragdes e remover suturas.
Orientar e supervisionar, sob delegacao,
os trabalhos de auxiliares.

Proceder a limpeza e a assepsia do
campo operatdrio

- Nivel Médio completo /
Ensino Pés-médio ou
Profissionalizante

Agente Comunitario de
Salde

Exercer as atividades de prevencéo de
doengas e promog¢ao da saude, mediante
agoes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS,
sob supervisao

- Nivel Médio completo

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria

Orientar e fiscalizar os municipes acerca
do cumprimento das normas estabelecidas
no Cadigo de Posturas, em relagédo aos
deveres, proibigbes e infragdes,
exclusivamente no que se concerne as
questdes relativas a higiene

Orientar e fiscalizar os municipes acerca
do cumprimento das normas estabelecidas

- Nivel Médio completo

Rua José Lopes de Figueiredo, S/N, Centro, Abreulanda-T0

Email: prefeituraabreulandia2015@gmail.com

Telefone: (63) 3389-1225
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TABELA 3 - Grupo Ocupacional TNM - Técnico de Nivel Médio

Cargo

Tarefas Tipicas

Requisitos para Ingresso

no Codigo Sanitario, em relag@o aos
deveres, proibigdes e infragdes
Manifestar-se nos licenciamentos
previstos no Caédigo de Posturas e Cadigo
Sanitario, no que couber

Realizar o langamento de multas por
descumprimento de normas municipais,
aplicando o poder de policia administrativa

Fiscal de Arrecadagéo

Atender aos contribuintes

Preparar e manter atualizado o cadastro
de atividades e o cadastro imobiliario
Orientar e fiscalizar os contribuintes para
verificagdo do cumprimento de obrigagoes
tributarias principais e acessorias, com
base no Cédigo Tributario e seu
regulamento

Realizar o langamento dos tributos
municipais, de oficio ou por homologagéo
Realizar o langamento de multas por
descumprimento de obrigagdes acessorias
Estudar as matérias tributarias, cumprindo
as mesmas e sugerindo alteragdes
Controlar a arrecadagao tributaria
municipal

Inscrever, controlar e acompanhar a
Divida Ativa do Municipio

- Nivel Médio completo

Agente de Obras,
Posturas e Meio Ambiente

Orientar e fiscalizar os municipes
acerca do cumprimento das normas
estabelecidas no Cédigo de Posturas,
em relagao aos deveres, proibigbes e
infracdes, exceto as questbes
relativas a higiene

Orientar e fiscalizar os municipes
acerca do cumprimento das normas
estabelecidas no Cddigo de Obras e
legislagao de uso, zoneamento e
ocupagédo do solo, em relagio aos
deveres, proibigbes e infragdes
Orientar e fiscalizar os municipes
acerca do cumprimento das normas
ambientais, em relagdo aos deveres,
proibi¢des e infragbes

Realizar o langamento de muiltas por
descumprimento de normas
municipais, aplicando o poder de
policia administrativa

Manifestar-se nos licenciamentos
previstos no Cédigo de Obras,
Posturas e legislagdo do meio
ambiente, no que couber

- Nivel Médio complefo

Agente de Tributagao

Preparar e manter atualizado o cadastro
de atividades e o cadastro imobiliario
Orientar e fiscalizar os contribuintes
para verificagdo do cumprimento de
obrigagdes tributarias principais e
acessorias, com base no Codigo
Tributario e seu regulamento

Realizar o langamento dos tributos
municipais, de oficio ou por
homologacgao

- Nivel Médio completo

Rua José Lopes de Figueiredo, S/N, Centro, Abreulanda-TO

Email: prefeituraabreulandia2015@gmail.com
Telefone: (63) 3389-1225
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TABELA 3 - Grupo Ocupacional TNM - Técnico de Nivel Médio

Cargo

Tarefas Tipicas

Requisitos para Ingresso

Realizar o langamento de multas por
descumprimento de obrigagdes
acessorias

Estudar as matérias tributarias,
cumprindo as mesmas e sugerindo
alteracoes

Controlar a arrecadagao tributaria
municipal

Inscrever, controlar e acompanhar a
Divida Ativa do Municipio

- TABEGA 4 - Grupo Ocupacional TNS — Técnico de Nivel Superior

CARGO

Tarefas Tipicas

Requisitos para Ingresso

Fisioterapeuta

Promover a reabilitagao ou reeducagao
fisioterapeuta

Realizar assessoramento
psicoeducacional junto aos profissionais
que atuam diretamente com pessoas
portadoras de necessidades especiais.
Orientar a familia quanto a atitudes e
responsabilidades no processo de
educagao ou reabilitagdo

Participar e contribuir junto & comunidade
em programas de prevengao,
identificacdo, encaminhamento e
atendimento de pacientes portadores de
necessidades especiais

- Nivel Superior complefo
em Fisioterapia :

- Registro profissional no
orgao de classe

Odontologo

Promover o adequado tratamento dentario
e bucal a populagéo, prestando os
atendimentos estabelecidos para a area
de sua formagao com qualidade e
eficiéncia, respeitada a legislagao
profissional

Realizar pericias odontolégicas legais,
emitir laudos e pareceres, atestados e
licengas sobre assuntos de sua
competéncia

Realizar controle de material odontolégico
racionalizando a sua utilizagéo e
solicitando reposi¢ao para continuidade
dos servigos

- Nivel Superior completo
em Odontologia

- Registro profissional no
orgdo de classe

Pedagoga/Orientadora
Sacial

Orientar familias inscritas em
programas sociais,

Mediar conflitos,

Contribuir com o fortalecimento

da funcao protetiva da familia

Realizar atividades socioeducativas que
estimulem a convivéncia familiare a
socializagdo com a comunidade

- Nivel Superior completo
como Pedagoga

Nutricionista

Planejar, organizar e avaliar servigos e/ou
programas de alimentagdo e nutricao
Prestar atendimento dietoterapico a
enfermos, elaborando diagnosticos
nutricionais dos pacientes, através de
métodos e técnicas de avaliagao
nutricional

Implantar, executar e avaliar a vigilancia
alimentar e nutricional.

- Nivel Superior'completo
como Nutricionista

- Registro profissional no
6rgao de classe

Rua José Lopes de Figueiredo, S/N, Centro, Abreulanda-T0

Email: prefeituraabreulandia2015@gmail.com

Telefone: (63) 3389-1225
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Acompanhar e orientar os servigos de
alimentagdo em creches e érgdos da
administragdo municipal.

Executar programas sociais nos aspectos
de saneamento basico, educagao
alimentar e organizacéao rural
Desempenhar outras atividades correlatas,
respeitadas a formagao e legislacao
profissional

Psicélogo

Planejar, executar, acompanhar e
controlar as atividades relacionadas a
psicologia, aplicadas a area clinica ou do
trabalho, com atuagdo em unidades de
gestdo e assisténcia de &mbito municipal,
respeitadas a formagao e a legislagao
profissional

- Nivel Superior completo
como Psicdélogo .

- Registro profissional no
orgdo de classe

Assistente Social

Planejar, executar, acompanhar e avaliar e
controlar as atividades técnicas referentes
a assisténcia a populagao, atuando nos
fendmenos sociais , em unidades de
assisténcia social em dmbito municipal,
respeitadas a formacao e legislacdo
profissional

- Nivel Superior completo
em Servigo Social

- Registro profissional no
orgao de Classe

Enfermeiro PSF

Orientar, supervisionar, fiscalizar e
controlar agdes de salide como recepgao,
pré-consulta, imunizagao, curativos,
administragdo de medicamentos, coleta de
material para exames laboratoriais,
limpeza, acondicionamento e esterilizagéo
de materiais

Efetuar curativos, coleta de material para
exames laboratoriais, administragdo de
medicamentos, limpeza e preparo de
material e esterilizagdo

Participar de equipe profissional no
estabelecimento de agbes de saude a
serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaboragéo de projetos e
programas de saude, na supervisao e
avaliag@o de servigos de saude e na
capacitagao e treinamento de recursos
humanos.

Realizar e/ou colaborar em pesquisa
cientifica na area de saude.

- Nivel Superior completo
em Enfermagem

- Registro profissional no
orgao de classe

Enfermeiro

Planejar as agoes e atuar na Assisténcia de
Enfermagem de Média e Alta
Complexidade; + Assistir a vitima em
situagdo de urgéncia/emergéncia nos
ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando
a manutencgao da vida, prevenindo danos e
sequelas;

Conhecer e atuar nas areas de Terapia
Intensiva e Urgéncia/Emergéncia com
conhecimentos especificos (Protocolo de
Classificagdo Manchester) para ser capaz
de desenvolver as atividades gerenciais e
assistenciais, visando a melhoria do
cuidado ao paciente em situagdo de
urgéncia/emergéncia;

Realizar o transporte intra e extra-
hospitalar de pacientes criticos e/ou com
risco de morte;

Realizar consuita de enfermagem, soiicitar
exames complementares e prescrever
medicagoes conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo

- Nivel Superior completo
em Enfermagem

- Registro profissional no
6rgao de classe

Rua José Lopes de Figueiredo, S/N, Centro, Abreuldnda-T0

Email: prefeituraabreulandia2015@gmail.com

Telefone: (63) 3389-1225
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gestor  municipal, observadas as
disposigoes legais da profissao;

Zelar pela provisdo e manutengdo
adequada na assisténcia de enfermagem
ao cliente;

Providenciar a identificagdo de focos
infecciosos e encaminhar os casos
suspeitos para diagnéstico;

Organizar a ficha individual dos pacientes e
fiscalizar os respectivos registros;

Farmacéutico

Responsabilizar-se pelos medicamentos
sob sua guarda;

Controlar o estoque de medicamentos,
colaborar na elaboragdo de estudos e
pesquisas farmacodinamicas e
toxicolégicas;

Emitir parecer técnico a respeito de
produtos e equipamentos utilizados na
farmacia, principalmente em relagcdo a
compra de medicamentos;

Controlar psicotrépicos e fazer os boletins
de acordo com a vigilancia sanitaria;
Participar do planejamento e da execucgéo
da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;
Participar da elaboragdo da Relagdo de
Medicamentos padronizados pela S.M.S.,
assim como suas revisdes periddicas;
Analisar o consumo e a distribuicdo dos
medicamentos;

Elaborar e promover os instrum:ntos
necessarios, objetivando o desempenho
adequado das atividades de
armazenamento, distribuicdo, dispensagao
e controle de medicamentos;

Avaliar o custo do consumo dos
medicamentos;

Realizar supervisdo técnico-administrativa
em Unidades da S.M.S. no tocante a
medicamentos e sua utilizagao;

Realizar treinamento e orientar os
profissionais da area;

Dispensar medicamentos e acompanhar a
dispensagdo realizada pelos funcionarios
subordinados, dando a orientagédo
necessaria e iniciar o acompanhamento do
uso (farmacovigilancia);

Realizar procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos
a serem inutilizados;

Acompanhar a validade dos medicamentos
e seus remanejamentos;

Executar manipulagdc dos ensinos
farmacéuticos, pesagem, mistura e
conservacgao quando necessario;
Subministrar  produtos  médicos e
cirtrgicos, seguindo receituario médico;
Realizar demais atividades inerentes ao
cargo

- Nivel Superior completo
em Farmacia ,

- Registro profissional no
respectivo orgdo de classe

Auditor Fiscal de
Tributos Municipais

Participar da formulagao da politica
tributaria do Municipio

Coordenar e realizar atividades de
tributagao, arrecadagao,
fiscalizagdo, recolhimento,
langamentos e controle dos tributos
e demais rendas do erario

- Nivel Superior completo
em Administragao ou
Ciéncias Contéabeis ou
Ciéncias Econdmicas
ou Ciéncias Juridicas

.
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Promover a fiscalizagao preventiva
e repressiva (auditoria) sobre os
sujeitos passivos

Emitir pareceres técnicos em
processos relativos aos tributos
municipais

Constituir, mediante langamento por
Auto de Infragao ou Notificagdo de
Langamento, o crédito tributario,
assim como aplicar as penalidades
previstas na legislacao

Atuar no procedimento
administrativo-tributario contencioso
Elaborar e encaminhar
representagao para fins penais

Rua José Lopes de Figueiredo, S/N, Centro, Abreulanda-TO

Email: prefeituraabreulandia2015@gmail.com
Telefone: (63) 3389-1225
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Cargo Anterior Cargo Atual
VIGIA

AUXILIAR OPERACIONAL
TECNICO EM ENFERMAGEM - SALA DE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

TECNICO EM ENFERMAGEM

VACINA
OPERADOR DE TRATOR DE PNEU OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS i
ESCRITURARIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TELEFONISTA TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Rua José Lopes de Figueiredo, S/N, Centro, Abreulanda-T0
Email: prefeituraabreulandia2015@gmail.com
Telefone: (63) 3389-1225
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ABREULANDEA

ANEXO V - Tabela de Padrao Salarial

GOVERNO DE

LANDIA

DESENVOLVIMENTO E IGUALDADE PARA TODOS

Descrigao do Cargo VAGAS | Padréo Salarial
Auxiliar de Servigos Gerais 45 R$1.412,00
Gari 20 R$1.412,00
Motorista Veiculo Leves 08 R$1.412,00 ¥
Motorista Veiculo pesados 05 R$ 1.600,00
Operador de Maquinas Pesadas | 05 R$ 1.500,00
Operador de Maquinas Pesadas Il | 06 R$ 2.000,00,
Mestre de Obras 01 R$ 2.500,00 «ﬁ_i_
Operador Patroleiro 02 R$ 3.300,00
Pedreiro 02 R$ 2.500,00 o BS
Assistente Administrativo 16 R$141200 |
Assistente Financeiro 02 R$ 1.600,00
Assistente de Sala 05 R$1 .f112.00
Digitador 01 R$1.412,00
Técnico em Enfermagem 06 R$ 1.53586 |
Agente de Endemias 04 R$ 2.824,00
Auxiliar de Consultério Dental 03 R$1.412,00
Técnico em Higiene Dental 03 R$ 1.535,86
Agente Comunitario de Satde 12 R$ 2.824,00
Fiscal da Vigilancia Sanitaria 02 R$1.412,00°
Agente de Tributacéo 02 R$ 1.500,00
Auditor de Tributos Municipais 02 R$ 3.500,00
Fisioterapeuta 01 R$ 3.247,23
QOdontdlogo 01 R$ 3.400,82
Pedagoga/Orientadora Social 01 R$ 2.194,08
Psicologo 03 R$ 3.247,23
Assistente Social 03 R$ 3.247,23
Enfermeiro 04 R$ 3.839,64
Farmacéutico 01 R$ 3,093,65
Nutricionista 01 R$ 3.093,65

Rua José Lopes de Figueiredo, S/N, Centro, Abreulanda-T0
Email: prefeituraabreulandia2015@gmail.com
Telefone: (63) 3389-1225




Wotorsta da Educacdo VEICULO LEVE. COM AINCDENCIADALEIZ6923

CLASSE

CLASSE

CLASSE

CLASSE

CLASSE

CLASSE

CLASSE

CLASSE

CLASSE

CLASSE

CLASSE

CLASSE

NIVEL

Salario
ial

A (+3%)

B (+3%)

C(+3%)

D (+3%)

E(+3%)

F(+3%)

G (+3%)

H (+3%)

1(+3%)

J(+3%)

K (+3%)

L(+3%)

OBSERVACOES QUANTD ADS PERCENTUAIS NA VERTICALIDADE:
1. NIVELI- £ O SALARIO MINIMO [VENCIMENTO INCIAL).

NIVEL Il - ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 8% AO VENCIMENTO INICIAL (NIVEL 1).
NIVEL 111 - ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 8% AO NIVEL II;
NIVEL IV - ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 8% AO NI EL 1II;
NIVEL V - ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 8% AD NIVEL IV
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Profissional da educago no cargo de Motorista da Educagao. VEICULO PESADO COM A INCIDENCIA DA LEI 263723

CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE | CLASSE | CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
E(+3%) | F(+3%)

Saldrio

A (+3%)

T

(+3%) | c(+3%) | D(+3%)

T

G (+3%) H (+3%) 1{+3%) 1(+3%) |K(+3%) L(+3%)

OBSERVAGOES QUANTO ADS PERCENTUAIS NA VERTICALIDADE:
1. NIVELI-E O SALARIO MINIMO (VENCIMENTO INCIAL)
NIVEL |1 - ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 8% AQ VENCIMENTO INICIAL (NIVEL I).
NIVEL 111 - ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 8% AO NIVEL II;
NIVEL IV - ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 8% AO NIVEL lIl;
NIVEL V - ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 8% AO NIVEL IV;
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Portaria n. 6112024 do MEC - Para Cargos de Professor Magistério Nivel Médio

or0s

m a incidénc

263

e 1 oo do 2023

OBSERVACOES QUANTO AOS PERCENTUAIS NA VERTICALIDADE:
NIVEL 1- £ O SALARIO MINIMO {VENCIMENTO INCIAL),
NIVEL Il - ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 20% AC VENCIMENTO INICIAL (NIVEL 1).
NIVEL lil - ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 15% AO NIVEL I;
NIVEL IV - ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 15% AC NIVEL Ill;
NIVEL V- ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 20% AQ NIVEL IV;
NIVEL VI - ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 10% AO NIVEL V.

BRI T

CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE, CLASSE CLASSE
Salari
NIVEL lci’;‘; A+3%) | B(+3%) | c(+3%) | p(+3%) | E(+3%) F+3%) | G(+3%) | H(+3%) 1(+3%) 1(+3%)  [K(+3%) L (+3%)




ATUALIZADA CONFORME O SALARIO Miﬁlulo DO .’mo DE 2020 £ 05 PERCENTUAIS DO PCCR 132,'2315'

mem PCCR EDUCACAO - CONFORME Portaria n. 61/2024 do MEC - Ptn(:arguda?l’ofesmnw supmoranquwm'mm ]
: ho‘ 2023 TABELAS EX _

incldéncia d de 11

095/2015 ie

CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE | CLASSE CLASSE
Saldri
NIVEL I:Icira? A (+3%) B (+3%) C (+3%) D [+ 3%) E{+3%) F(+3%) G (+3%) H (+3%) 1(+3%) J{+3%) |K(+3%) L (+3%)

OBSERVACOES QUANTO AOS PERCENTUAIS NA VERTICALIDADE:

1

“ o

NIVEL | - £ O SALARIO MINIMO (VENCIMENTO INCIAL).

NIVEL Il - ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 20% AO VENCIMENTO INICIAL (NIVEL 1)
NIVEL Il - ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 15% AO NIVEL II;

NIVEL IV - ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 15% AO NIVEL Ill;

NIVELV - ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 20% AG NIVEL IV;




Lei

TABELAS PCCR EDUCAGAO - CONFORME nmmmwmum-mw«mmmemmm
n2095/2015 com a incidéncia da Lei 263 de 11 de julho de 2023 A regra da alinea “b”, do § 3¢, do arts. 24 da Lei n? 095/2015 wigora no ato da
publicacdo em relagdo aos Profissionais da Educacdo cuja posse ocorreu apds lel 263/2023.

Saldrio

CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE | CLASSE CLASSE

[ R

OBSERVACOES QUANTO AOS PERCENTUAIS NA VERTICALIDADE:

micial | A¢3%) | B(3%) | c(+3%) | D(+3%) | E(+3%) [ F+3%) | G(+3%)

H(+3%) | 1+3%) | 1(+3%) [K(+3%) L(+3%)

NIVEL | - £ 0 SALARIO MINIMO (VENCIMENTO INCIAL)

NIVEL Il - ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 8% AO VENCIMENTO INICIAL (NIVEL 1) A regra da alinea “b”, do § 39, do arts. 24 da Lei n2 095/2015 - Vigora a partir da san¢do da
NIVEL i1l - ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 8% A NIVEL L 161263/93, do dia (11) dias do més de julho (07) do 3no de dois mil e vinte e trés (2023)
NIVEL IV - ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 10% AO NIVEL III;

NIVEL V - ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 12% AO NIVEL IV;
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‘TABELAS PCCR EDUCAGAO - CONFORME Portaria . 61/2024 do MEC - Para Cargos de Professor Nivel msmmadomm"
mmsmss semalncldincl '!283(!911 dejulhu dlmTABEIASEXCLUSNAﬂE ;

ATUALIZADA CONFORME osaLAmo M[NIMO DO AN DE 2020 E OS PERCENTUAIS DO PCCR 1'31/2015

CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE CLASSE CLASSE |  CLASSE CLASSE
NIVEL ‘T:él"‘;" A(+3%) | B(+3%) | C(+3%) | D(+3%) | E(+3%) | F(+3%) | 6(+3%) | H(+3%) 1(+ 3%) 1+3%) [+ 3%) L+ 3%)

OBSERVAGCOES QUANTO AOS PERCENTUAIS NA VERTICALIDADE:

NIVEL 1 = £ O SALARIO MINIMO (VENCIMENTO INCIAL).

NIVEL Il - ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 20% AO VENCIMENTO INICIAL (NIVEL I}
NIVEL 11l - ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 15% AO NIVEL II;

NIVEL IV - ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 15% AO NIVEL IIl;

NIVELV - ACRESCENTA O PERCENTUAL DE 20% AO NIVEL IV;
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